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BASES DEL CONCURSO DISENA TU NAVIDAD

I. JUSTIFICACION

El area de Bienestar Social de la URRHH, tiene la tarea de promover diferentes actividades que promuevan
y optimicen el adecuado clima laboral entre los trabajadores de nuestra casa de estudios. La proximidad
de las celebraciones navidefias, es un motivo para fortalecer el clima organizacional por medio de
actividades que promuevan la integracion y alegria entre todos los miembros de nuestra comunidad, es
por ello la importancia de transmitir la alegria de esta festividad por medio de un concurso de Decoracion
y nacimientos Navidefios que fomenten la creatividad, la colaboracién y, lo mas importante, crear un
ambiente acogedor que todos podamos disfrutar. La Navidad es una época especial que abraza todas las
tradiciones, y nuestro concurso es una oportunidad para mostrar la riqueza de nuestras historias
individuales.

il. FINALIDAD
Crear un espacio de integracion de la comunidad universitaria en el marco de las festividades navidefias
2023.

. OBIJETIVOS:

1. Crear un ambiente navidefo en la Universidad Nacional de Ingenieria para elevar el animo de los
colaboradores.

2. Promover la creatividad de la comunidad universitaria.
Fomentar el valor de la solidaridad, respeto y responsabilidad.

CATEGORIAS

e Facultades
e Oficinas de la administracion central

LUGAR:

El concurso sera de forma presencial en cada Facultad y/o Dependencia inscrita, evaluandose los siguientes
aspectos: creatividad, mensaje e identidad, siendo el jurado calificador quienes evaluaran los trabajos
presentados.

VI.

CONSIDERACION DE LA PRESENTACION

1. El nacimiento debe tener un misterio (Virgen Maria, San José y el Nifio Jesus), mientras que la
decoracién debe ser original y contar con iluminacion y armonia con el entorno y/o conjunto. Cabe
mencionar que se puede participar de nacimiento y/o decoracién navidefia.

2. Creacion propia y original incorporando elementos que identifiquen a la universidad.
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VIL. CRITERIO DE LA EVALUACION
CRITERIOS DE EVALUACION | PUNTAIES
1.Creatividad 40 puntos
2.Mensaje 30 puntos
3.ldentidad 30 puntos
TOTAL 100 puntos
VIIL. INSCRIPCIONES
N° Actividad Detalles
1 Fecha Hasta el miércoles 15 de diciembre

2 Modalidad de inscripcidn

Virtual (formulario online)

3 Coordinador

Una persona por dependencia

4 Participantes

La inscripcion sera como facultad y/o
dependencia

IX. JURADO CALIFICADOR:
e Rector y/o representante
e Secretaria General y/o representante
e Coordinador de Gestion Cultural

XIl. PREMIO

1. Primer Puesto: Diploma + sorpresa
2. Segundo Puesto: Diploma

X. CRONOGRAMA:

N.2 ACTIVIDAD FECHAS
1 Publicacion de invitacion a dependencias Miércoles 06 de diciembre
) Inscripcién de dependencias Del miércoles 06 al 15 de diciembre

Evaluaciéon de decoracion presencial a las Facultades
4 |y/o Dependencias inscritas.

Miércoles 20 de diciembre

5 | Premiacién

Viernes 22 de diciembre a las 10:00 am
Teatro UNI
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