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{ Dra. Ing. Gloria Valdivia Camacho,
primera mujer en la UNI que llega al
Decanato en elecciones universales,
noviembre 2015.
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Apreciada comunidad universitaria:

Con suma complacencia alcanzo a Uds. la Memoria 2016-
2017 de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas
de la Universidad Nacional de Ingenieria. ES una sintesis
del trabajo vy de los logros alcanzados por nuestra Comu-
nidad FIIS en el primer periodo bianual de la gestion que
nos cabe el honor de presidir, al haber sido elegidos por
sufragio universal.

Nos hemos convertido en una organizacion universitaria
lider e innovadora que ha crecido en programas, proyec-
tos e infraestructura, enfocandonos en la investigacion
para la generacion de conocimientos vy en la formacion de
profesionales de excelencia académica, que desde ahora
contribuyen con el desarrollo del Peru.

Ostentamos importantes reconocimientos nacionales e in-
ternacionales por la destacada participacion de docentes
y estudiantes en concursos; vy por la labor de extension
social gque desarrollamos con nuestros servicios a la po-
blacion. Sin embargo es, definitivamente, la acreditacion
académica internacional de la prestigiosa ABET lo que
corona nuestros denodados esfuerzos por ser cada vez
mejores.

Conseguir esto ha significado superar innumerables retos,
facilitados felizmente por la calidad profesional y humana
de las personas que trabajamos en bien de la Facultad.

Con los miembros del Consejo de Facultad, docentes vy
trabajadores administrativos hemos atendido el funcio-
namiento de la FIIS con una linea estratégica de desarrollo
de la gestion dividida en ejes programaticos vy actividades
concretas para el impulso a la investigacion cientifica, la
potenciacion del posgrado, la mejora de 10s servicios a los
estudiantes del pregrado, la incrementacion de capacida-
des de los colaboradores, entre otros aspectos necesarios
gue demanda una institucion educativa de primer nivel.

La presente Memoria 2016-2017 refleja en su estructura
el lineamiento de nuestra gestion. Partimos por presentar
nuestra estructura organica y damos cuenta de las acti-
vidades desarrolladas desde el Decanato que ponen a la
FIIS en la senda de la modernidad: actualizacion de las
mallas curriculares de las carreras profesionales de inge-
nieria Industrial y de Ingenieria de Sistemas; crecimiento
en infraestructura y equipamiento; aliento a la movilidad
estudiantil; proyecto Mentoring; actividades académicas
gue refuerzan las sesiones de clases y otras que comple-
mentan la formacion profesional con talleres de liderazgo,
gestion de proyectos y desarrollo de habilidades blandas.

Asimimismo, revelamos de los convenios suscritos con
importantes empresas nacionales e internacionales; con-
sejeria vy tutoria a los estudiantes en riesgo académico;
practicas pre profesionales; bolsa de trabajo para estu-
diantes y egresados; entre otros importantes aspectos.

La investigacion académica, cientifica tecnologica, es pilar
prinicipal y la abordamos en el primer capitulo, con las
subvenciones otorgadas.

En el segundo capitulo nos referimos a los logros de la
Unidad de Posgrado en el periodo 2016 y 2017 con sus
programas de diplomados, maestrias y doctorados; ges-
tiones para diplomados in house; y mejoramiento de la
malla curricular, entre otros.

El tercer capitulo esta dedicado a los logros de las Escue-
las Profesionales de Ingenieria Industrial y de Ingenieria
de Sistemas, que se vinculan con los cinco departamentos
académicos los cuales mejoran las estrategias pedagogi-
cas vy actualizan regularmente los contenidos de |as asig-
naturas. Se vincula también con nuestros Laboratorios
Académicos, de Métodos de Automatizacion y de Quimica,
donde se generan conocimientos en el paso de la teoria
a la practica.

El cuarto capitulo presenta la actividad de la Oficina de
Responsabilidad Social Universitaria (ORSU) que promue-
ve las artes y la cultura entre la poblacion universitaria;
la insercion laboral v becas; el cuidado de la salud de es-
tudiantes, docentes vy trabajadores de la FIIS; las misio-
nes académicas; los foros o talleres; 1as visitas técnicas; el
voluntariado; v el verano escolar; entre otras acciones de
gran importancia.

Los capitulos siguientes estan dedicados a los 6rganos
especializados: la Oficina de Acreditacion y Calidad, fun-
damental en la ratificacion de nuestra acreditacion ABET;
el Centro de Informacion, repositorio de libros, tesis y ac-
ceso al contenido de Internet; el Instituto de Gestion de
la Calidad, dedicado a la consultoria y asesoramiento a
organizaciones y empresas. Del mismo modo, |os 6érganos
Consult FIIS, Sistemas UNI vy Programa de Extensionismo
Tecnolégico, con los cuales nos acercamos a la sociedad,
ofreciendo servicios profesionales para su desarrollo.

Concluimos con la relacion de nuestra participacion en
grandes eventos, como son los congresos internacionales
y foros; con los galardones y premios que han ganado
nuestros estudiantes en diferentes competencias; v repa-
sando las labores que éstos realizan con entusiasmo des-
de los centros estudiantiles.

La FIIS UNI avanza decididamente, dicen los egresados
gue nos visitaron, sumamente orgullosos de su Alma Ma-
ter. Una expresion gue nos anima y estimula a continuar
trabajando con ahinco, confiados en gue en algun momen-
to estos hitos marcados durante la gestion puedan tam-
bién servir cuando se escriba la historia de esta grandiosa
institucion.

Reafirmamos, pues, nuestro compromiso con la Univer-
sidad Nacional de Ingenieria y con el Peru, de quienes
hemos recibido el encargo de formar a las proximas ge-
neraciones de ingenieros industriales y de sistemas. Y al
entregarles este preciado documento en el cierre del afo,
desearles a todos Uds. una Feliz Navidad y un nuevo ano
de mayores satisfacciones y prosperidad.

Dra. Gloria Valdivia Camacho
Decana
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Principios

Misién

Generar conocimiento y formar profesionales con capaci-
dad de disefo, investigacion, innovacion y enfoque sistémi-
€O para solucionar las diversas necesidades de la sociedad,
contando con personal docente y administrativo calificado,
comprometido y motivado e infraestructura tecnologica ac-
tualizada, conformando una comunidad académica, cientifi-
ca, tecnologica y humanista.

Vision
Ser lider en Latinoamérica por la excelencia de sus profe-
sionales y por su contribucion al desarrollo de la sociedad.

Valores

Calidad

Disciplina
Emprendimiento
Etica

Honestidad
Identidad
Responsabilidad
Trabajo en equipo

/" Identidad y trabajo en equipo FIIS.

4 Estudiantes FIIS UNI




Autoridades
academicas

/> Autoridades Académicas UNI,entre ellos, Dra. Gloria Valdivia, Decana FIIS.

/> Reunion del Consejo de Facultad.

Consejo de Facultad

Presidenta:
Dra. Ing. Gloria Valdivia Camacho

Secretario:
Dr. Victor A. Caicedo Bustamante

Miembros titulares:

Mag. Javier Sanchez Espinoza
Lic. Lourdes Kala Béjar

Ing. Carlos Arambulo Ostos
Mg. César Canelo Sotelo

Ing. Carlos Chaflogue Elias

Representantes del Tercio Estudiantil:
Sr. Salvatore Arica Andrade
Sr. Jesus Ortega Ortiz

Miembro accesitario:
Ing. Grimanesa Ramos Ballon

Invitados:

Sr. Alonso Saco Tolentino (Centro de Estudiantes)
Representante de SUTUNI

Representante de ADFIIS

Representantes docentes ante la Asamblea Universitaria
elegidos mediante voto universal : Principales: Victor

Antonio Caicedo Bustamante y Daniel Valdivia Cardenas.
Asociado: Carlos Mufoz Inga.

Representantes FIIS elegidos en el sufragio universal
Representantes estudiantiles ante la Asamblea Universitaria:
Rodrigo Adan Castro De la Torre; Luis Manuel Lazo Barzola.
Representante estudiantil ante el Consejo Universitario: Alonso
Saco Tolentino.

Representantes docentes ante el Consejo de Facultad. Titulares,
categoria principal: Javier Sanchez Espinoza; Cristina Lourdes
Kala Bejar; Carlos Eduardo Arambulo Ostos; Cesar Aldo Canelo
Sotelo; Carlos Alberto Chafloque Elias. Accesitaria, categoria
asociado: Grimanesa Ramos Ballon.

Representantes estudiantiles ante el Consejo de Facultad.
Titulares: Daniel Gustavo Mendoza Ochoa, Hanswen Tito Julca
Anaya, Alexander Arturo Solis Rullier. Accesitarios: Alejandro
Warton Cordero, Eduardo Matos Barrionuevo.a UNI en solemne
ceremonia por el 140° aniversario de la Uni-versidad.
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FI1I1S UNI en la ruta

de la modernidad
b

CONBEID DEPARTAMTNTAL B LIML
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1 Intervenciones valiosas hacia la actualizacién de la malla curricular.
T

Los tiempos modernos exigen grandes retos, en virtud a
los vertiginosos avances y cambios. Por eso, la Facultad
de Ingenieria Industrial y de Sistemas de la UNI brinda un
curriculo actualizado bajo el disefio de un nuevo perfil del
ingeniero FIIS.

Actualizacion
de la malla
curricular

En febrero de 2017, se reunio la Comision de Actualizacion
de la Malla Curricular, que preside nuestra Decana, con
destacados ingenieros egresados de la Facultad.

En un full day, de diez horas de trabajo, en el salon del
Directorio del Consejo Departamental de Lima del Colegio
de Ingenieros del PerU, participaron los ingenieros Juan
Sheput, congresista de la Republica; Luis Fernandez, gerente
general de Metodologia+Soluciones; Enrigue Alania, gerente
de Logistica de Antamina; y Rafael Lopez, catedratico
universitario, entre otros profesionales, egresados FIIS.
Sus observaciones, ideas y propuestas fueron excelentes
aportes para el disefo de la nueva malla curricular.

Ratificacion docente

En agosto de 2017, la FIIS preocupada en brindar la
mejor calidad en la enseflanza, evalud y ratifico en
SUS cargos a personal docente contratado mediante la
modalidad de orden de servicio. Antes, el Departamento
Académico impartio a los profesores una clase magistral,
cumpliendo con el Reglamento; y evalu6 a docentes
contando con un jurado conformado por coordinadores
de areas y alumnos.

Los maestros, segun el modelo propuesto, son tutores del 1ro.
al 3er ciclo (rol protector); formadores del 4to. al 8vo. (@aplican
disciplina para el crecimiento del alumno); y promotores del
8vo. al 10mo. ciclo (por su experiencia laboral en empresas,
ayudan en su carrera al nuevo profesional)

||.,I||!|||.|1|.|I.||"' |

o

/* Taller de coaching para docentes.



Acreditacion ABET O
2016 - 2020

w

Las carreras de Ingenieria Industrial y de Sistemas de la
UNI figuran entre las mas prestigiosas del mundo, merced
al reconocimiento otorgado por |la prestigiosa Accreditation
Board for Engineering and Tecnology (ABET) en el 2015 has-
ta el 2020, debiéndose iniciar el proceso de Re-Acreditacion
enel 2019.

Enel 2016 y 2017 hemos logrado avances en el marco de la
mejora continua.

ABET garantiza que nuestras carreras profesionales cumplen
con los estandares esenciales para producir graduados de
excelencia preparados para ingresar a una fuerza laboral
global.

ABET es la acreditadora internacional de las carreras de in-
genieria reconocida por el Consejo de Acreditacion para la
Educacion Superior (CHEA). Acredita programas universita-
rios en las disciplinas de ciencias aplicadas y naturales, com-
putacion, ingenieria y tecnologia.

Los estudiantes se benefician de varias formas. Entre ellas,
las pasantias. Se contempla va la posibilidad de hacer el 4 x
1, es decir, estudiar el pregrado cuatro anos en la UNI'y un
ano en el extranjero, en una institucion igualmente acredita-
da por ABET. (Mds informacion p. 68).

Accreditation

ABET Commission

/> Exposiciones de estudiantes contribuyen
a su formacion integral.
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Crecimiento en Infraestructura

V equipamiento
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/> Con el tradicional corte de cinta se inauguré moderno Laboratorio de Métodos.

Desde enero del 2016, la FIIS
UNI cuenta con moderna in-
fraestructura en el sector O,

El Laboratorio de Métodos,
Automatizacion, Fisica y Qui-
mica es todo un edificio de-
dicado a la investigacion, es-
perado por anos. Funcionan
ahi los laboratorios especia-
lizados para fisica, quimica
industrial, automatizacion
y otros, acondicionados con
sistemas modernos vy tecno-
logia de manufactura, infor-
macién y comunicaciones.

La obra fue ejecutada por
el Centro de Infraestructura
Universitaria vy financiada
con recursos ordinarios; vy
su implementacion ha sido
planificada por la propia De-
cana con el concurso del Ing.
Daniel Valdivia Cardenas,
Presidente de la Comision de
Desarrollo Fisico FIIS.

“Hay gestion de liderazgo
gue no seria real sin el apoyo
y compromiso de todas las
personas que laboran en la
FIIS", destacOd la Decana, en
su discurso con ocasion de
la ceremonia de inaugura-
cion de la preciada infraes-
tructura, que fue presidida
por el rector, Dr. Ing. Jorge
Alva Hurtado y contd con
la presencia del vicerrector
de Investigacion, Dr. Walter
Estrada Lopez; el presidente
del Patronato UNI, Ing. Guido
Del Castillo Echegaray, los
ex decanos de la Facultad;
Dr. Franco Krajnik Stulin; Ing.
Luis Flores Fonseca; Ing. Jor-
ge Alvarez Alvarez; e invita-
dos especiales.

< Modernos equipos de
laboratorio.



“ Frontis de los laboratorios en el Sector “0”. Edificacién moderna e impetuosa que pone a la FIIS a la vanguardia en la investigacion universitaria.
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4 Decana, Dra. Ing. Gloria Valdivia Camacho, flanqueada por el rector, Dr. Ing.
Jorge Alva, y el Vicerrector de Investigacion, Dr. Walter Estrada.

Se ha renovado la infraestructura educa-
tiva modernizando sus instalaciones y po-
tenciando los laboratorios de computo, in-
cluyendo la Sala de Docentes. Mejorando
aulas vy servicios higiénicos.

Entre enero vy julio de 2017, se adquirio 6
discos duros internos de 1 tera, 2 servido-
res, 1 acumulador de energia y 4 camaras
de video vigilancia.

Se inici6 el mantenimiento de las redes in-
formaticas y se incremento la capacidad vy
confiabilidad de los servidores con la ad-
quisicion de dos sistemas UM integrado.

Se realizo el cableado de iluminaciéon LOSH
en el Decanato, Centro de Informacion,
Laboratorio Académico, oficinas y au-
las. dotadas con red Wifi y switch Uplink
10G. Compramos cuatro equipos de aire
acondicionado para el Laboratorio de Mé-
todos, dos equipos para el Laboratorio
de Automatizacion y treinta ventiladores.
Otras adquisiciones: dos kits de emer-
gencia (Decanato, Centro de Informacion,
Laboratorio Académico, Sistemas UNI vy
Sector 0); dos camaras de video FIIS (NVR
5424-24P-UKS2) para el servicio de vigi-
lancia.

< Modernidad
al servicio de
estudiantes.
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‘™ El Arq. Luis Delgado, la Decana de la FIIS y el Dr. Rodolfo Falconi en una reunion sobre el proyecto deL nuevo edificio FIIS.

Nuevos salones

Para el beneplacito de alumnos y docentes, desde marzo
de 2016, la FIIS cuenta con cuatro nuevos salones ubica-
dos en el segundo piso de su edificio. En la misma fecha
Se puso en uso 1os nuevos servicios higiénicos de varones,
con el objetivo de dotar a nuestra casa de estudio de una
mejor infraestructura.

Nuestra Facultad aspira espacios modernos y ecoldgicos
y con esta vision se planifica un nuevo edificio de aulas
ubicadas en las zonas norte y sur, adecuadas para recibir
la luz solar, mayor iluminacion natural y ventilacion en
época de verano.

Esta condicion fue propuesta al arquitecto Luis Delgado,
quien en reunion con la Decana vy directivos de la FIIS pre-
sento, en agosto de 2016, los disefios de construccion del
edificio de 6 a 7 pisos gque, con implementaciones tecno-
l6gicas, brindara facilidades académicas y administrativas
a la Facultad.

El proyecto propone tres grandes areas:

« Dos Escuelas: entre 12 a 15 aulas para 30 alumnos
cada una.

« Oficina de profesores: de 18 a 20 espacios con bafos
para estudiantes y docentes.

« Sala de estudio: de 280 m2, snack, terraza con vista a
ambos pargues y un ascensor hacia el exterior.

Lockers para estudiantes

Desde julio de 2016, nuestros estudiantes cuentan con es-
paciosos lockers ubicados en el pasillo del segundo piso
del pabellén de aulas, donde pueden guardar sus materia-
les de estudio y otras pertenencias. Son escaparates me-
talicos, amplios y seguros. Cada estudiante guarda la llave
de su casillero.

1 Los lockers brindan comodidad a los alumnos de la FIIS, quienes
pueden guardar sus pertenencias en casilleros privados.



1 El comedor en el dia de su inauguracion. La instalacién es un espacio
cémodo para uso y provecho del personal docente y administrativo.

Conexiones de GN

Luego de una reunion con nuestra Decana y el Ing. Arman-
do Baltazar Franco, Secretario General de la UNI, repre-
sentantes de la empresa P.A. PerU ofrecieron solucionar el
inconveniente con la red de conexiones de Calidda en la
Facultad. La empresa de gas natural contratd a P.A. para el
trabajo de reconexion; sin embargo el presupuesto exce-
dia la magnitud del proyecto, por lo que P.A. planteo cubrir
los gastos de materiales y mano de obra como un progra-
ma de responsabilidad social. Fue en agosto de 2016.

Donacion de egresados

Los estudiantes son beneficiados con una donacion de
mobiliario para el aula S4-209 consistente en 10 mesas
personales y 20 sillas hecha por la Promocion 1966 de la

& PROMOCION
INDUSTRIALES 1966

FIIS. En setiembre de 2016. Unos 53 exalumnos de esta
promocion participaron en una ceremonia de reencuentro
en su antigua Facultad. Varios de ellos llegaron del extran-
jero.

Asimismo, la Promocién Bodas de Oro 1967 de la FIIS hizo
un importante donativo: un aula completa equipada con
tecnologia de Ultima generacion, dotada de 30 mesas, 30
sillas, ecran, pizarra acrilica y sistema multimedia. En el
moderno saldn los estudiantes ya pueden recibir clases
con comodidad, seguridad y confort. Fue en el marco de
las celebraciones por los 50 afios de la promocion, en se-
tiembre de 2017.

-

4 La Promocion 1966 en su aniversario 50. Luego de esta foto con las autoridades de la UNI, hizo la donacién de mobiliario para

sus antiguas aulas de la FIIS.
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Comedor

En abril de 2017 se hizo realidad el comedor para el per-
sonal docente y administrativo de la FIIS, apadrinado por
los colaboradores Sra. Vilma Asencio, secretaria del Deca-
nato; vy el Sr. Martin Meza, jefe de la Oficina de Recursos
Humanos. Con esta obra, profesores vy trabajadores cuen-
tan con un espacio propio para almorzar y departir ame-
namente, fomentandose la integracion laboral.

Laboratorio

La realizacion del curso “CSX Fundamentals: Fundamentos
de seguridad”, auspiciado por la OEA, fue propicia para
dotar a la FIIS incorpord 50 equipos y un proyector en su
laboratorio de computo, espacio donde se dictaron las cla-
ses. Asimismo acondiciono el Laboratorio Académico para
los estudiantes de Tecnologia de la informacion, Manufac-
tura 3D e Ingenieria de métodos. Fue en junio de 2017.

Sub-estacion eléctrica

En julio del mismo afo se inaugurd la sub-estacion eléc-
trica N° 17 cuya funcion es la produccion, conversion,
transformacion, regulacion, reparticion y distribucion de
la energia. Modifica y establece los niveles de tension para
que la energia pueda ser transportada y distribuida para
un mejor fluido eléctrico en la toda FIIS.

1 Sub-estacién eléctrica N° 17, potente centro de energia
< para la iluminacién y el fluido eléctrico en la Facultad.




Presencla nacional e

INnternacional

/ FIIS reconocio a premiados en CODEVITA.

La FIIS apoya a los estudiantes para su participacion en
eventos de formacién académica interuniversitaria en los
ambitos nacional e internacional.

Concursos y capacitacion

Implementamos el asesoramiento docente (cursos de ca-
pacitacion) en el disefio de proyectos que se presentaron
a concursos académico - culturales autorizados por la uni-
versidad. El apoyo se extiende al aspecto economico que
cubre los viajes. Asi, hemos participado en los congresos
CONECIT, CONEIl, UPeU; los concursos internacionales
ACM ICPC Sudamérica e IEEESTREMM 10.0 y al Campa-
mento Argentino de Programacion.

Del mismo modo, docentes FIIS asistieron a eventos de
actualizacion y formacion académica a nivel nacional e
internacional. Entre estos, el gran evento nacional Trans-
formacion Estratégica para Universidades; y los congresos
internacionales CLADS y CONAIISI.

Reconocimiento a ganadores

Los primeros lugares conseguidos por los alumnos en com-
petencias interuniversitarias son un galardén para la FlIS.
La FIIS distinguio vy premid a los ganadores de congresos
de estudiantes y otros concursos en distintas ceremonias
oficiales.

Entre ellos a Marco Antonio Caceres Choque (FIIS) guien
junto a César Jesus Giglio Badoino (Facultad de Ciencias)
llegaron a la final Codevita 2015, concurso de programa-
cion organizado por Tata Consultancy Services-TCS, reali-
zado en Mumbai, India, en marzo 2016.

Movilidad estudiantil

Las direcciones de Escuelas promovieron la movilidad es-
tudiantil internacional cumpliendo con las expectativas de
tres alumnos que durante el 2017 se capacitaron en un
curso de emprendimiento innovador Haifa- Israel, y en las
universidades mexicanas UNAM e Instituto Superior de
Xalapa, respectivamente.

15
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Proyecto Mentoring, de
|a Mano con NUestros

estudiantes

El Proyecto Mentoring creado para apoyar el desarrollo
de los estudiantes de |a FIIS a traveés de la experiencia que
les puedan transmitir los profesionales egresados de esta
casa de estudios.

La filosofia se basa en el mentee (beneficiario) y mentores
(los que brindan su experiencia) durante el periodo de un
afo. Los mentees aprendieron de la experiencia de los
mentores, ampliaron su red de contactos y desarrollaron
competencias blandas. En tanto, los mentores actualizaron
sus conocimientos, incrementaron la confianza en si
mismos vy fortalecieron su liderazgo.

El Proyecto Mentoring conto con la asesoria del Ing. César
Pongo, past presidente de la Asociacion de Egresados UNI,
funcionario de HP. La coordinacion estuvo a cargo del
bachiller André Marchan.

/1 Ing. César Pongo en conferencia de presentacion del proyecto
Mentoring.

> Alumnos y docentes participando en simulacro de sismo.

En abril de 2016 se puso en circulacion el Plan
de Defensa Civil de la FIIS cuyo objetivo es
lograr que cada miembro de la Facultad tome
conciencia de que la defensa civil involucra a
todos y que debe asumirse con responsabilidad
para el cumplimiento de las diversas funciones
contenidas en el documento elaborado.

Defensa civil es prevision, serenidad vy solidaridad.
Para tal efecto se conformo el Comité de Seguridad
y Defensa Civil con nueve integrantes, ademas
de coordinadores para enfrentar los casos de
emergencia vy |as brigadas donde cada miembro
tiene funciones especificas que cumplir.




‘> Buena acogida de las clases de liderazgo personal para estudiantes.

Actividades destacadas

La formacion vy la actualizacion son una constante en
nuestra facultad. Con enfoque moderno vy prospectivo,
en la gestion 2016-2017, se realizaron varias actividades
dirigidas a toda la comunidad: docentes, alumnos vy
egresados, entre las que podemos destacar:

Gestion del conocimiento. Estandarizar el plan de tesis
y fortalecer las competencias del capital humano en la
FIIS fueron los objetivos del seminario taller “Proyectos
formativos desde la perspectiva de la gestion del cono-
cimiento”. Participaron los docentes y asesores de tesis
de la Facultad en clases presenciales y virtuales, duran-
te enero de 2016.

Liderazgo personal. La FIIS inicid en la primera semana
de febrero de 2016 la capacitacion en liderazgo perso-
nal a cargo del coach internacional Wilmar Braga, Master
en Programacion NeurolingUistica. Los estudiantes tu-

vieron la oportunidad de incrementar sus habilidades
de liderazgo y ampliar sus conocimientos para su buen
desempeno académico y en la vida diaria. Conocieron
temas vinculados a la inteligencia emocional y al au-
toconocimiento como bases para llegar a ser lideres.

Clases introductorias. En marzo de 2016, |a FIIS organi-
z6 para los ingresantes a la universidad las clases intro-
ductorias de Geometria analitica, Dibujo en ingenieria y
Calculo diferencial, con la finalidad de uniformizar sus
conocimientos y prepararlos para el ritmo de la vida
universitaria.

1l Programa de Capacitacion en Gerencia de Proyectos.
Alumnos de |a FIIS participaron en este Programa pro-
movido por Proyecta Seccion Estudiantil UNI, de 12 ho-
ras lectivas dictado los sabados de setiembre de 2016.
Se ensefno el empleo de buenas practicas y herramientas
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4 Decana en curso Project Management insta a los jévenes aprovechar oportunidades que les da la Facultad para que sean mas

agiles en la direccion de proyectos propuestos por el PMI.
Fue en el salén de medios audiovisuales.

Project Management. En convenio con INICTEL, la FIIS or-
ganizo el curso Project Management, una orientacion para
el desarrollo de proyectos empresariales exitosos a traves
de la organizacion, planeamiento, motivacion, control de
recursos, etc. La Decana de la FIIS, Dra. Gloria Valdivia Ca-
macho, es miembro del Directorio de la mencionada insti-

Ferias empresariales. Durante el
2017 los estudiantes participa-
ron en tres ferias empresariales:
PerU: Mineria y energias renova-
bles; Innovacion tecnologica de la
UNI; vy Charla empresarial - pro-
ductos disefiados en 3D. Ferias
son la confluencia de la acade-
mia, la industria y la empresa.

- Amplia
participacion de
estudiantes.

competentes en el campo laboral.

tucion. Fue en diciembre de 2016.

Gestion de Proyectos. Las competencias practicas vy el sa-
ber técnico fueron los pilares del curso Gestion de Proyec-
tos, a cargo del Ing. Carlos Trigo. Desarrollado en enero de
2017 en 20 horas de clase, tuvo como finalidad adelantar
a los estudiantes en las técnicas principales de la direccion
de proyectos en cualquier campo de la produccion.




Importantes convenios
INterinstitucionales

Jre

2Dr. Samuel Alvarez, CEO Fundacion In-Nova de Espafia, en reunion en el Decanato.

La FIIS UNI goza de prestigio que trasciende fronteras y
liderazgo entre instituciones afines, fruto de lo cual exhi-
be importantes convenios para beneficio de la comunidad
estudiantil y profesional. Entre ellos:

Fundacioén In-Nova

El Dr. Ing. Samuel Alvarez, CEO de la Fundacion In-No-
va de Espafa, presentd a la FIIS, en octubre de 2016, la
Maestria en Ciberseguridad, sustentada en la necesidad de
desarrollar tres capacidades fundamentales: seguridad vy
defensa, ciberinteligencia (espionaje legal) y capacidad de
respuesta. In-Nova eligio disefar esta Maestria con la FIIS

por su calidad y ser parte medular de una universidad de
excelencia. La Maestria esta orientada a civiles y militares.
Ya se dicta en Espafa y Colombia.

Academia Grafa y Montero

La Academia de Grafia y Montero se intereso en la FIIS
debido al gran potencial de los estudiantes y su acreditada
formacion académica, busco enrolarlos en el holding de
esa gran empresa constructora. En febrero de 2017, inicio
reuniones con las autoridades de la Facultad para sentar
las bases de un convenio que permita a la Academia ca-
pacitar a estudiantes seleccionados en un programa tipo

19
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4 La UNI, mediante la FIIS, firmo con Telefonica 1+D el
convenio de colaboracién para el impulso del proyecto de
innovacion dirigido a egresados de la Facultad.

4 Autoridades encabezadas por el rector, Dr. Jorge Alva Hurtado,
apostando por nuevas experiencias en el marco de la Re Acreditacion.

/> Delegacion de Colombia visito la FIIS

incubadora de profesionales. Estos alumnos se prepararan
y trabajaran simultaneamente recibiendo un doble sueldo
minimo ademas de oportunidades de ascenso en la em-
presa.

Universidad Arturo Jauretche de Argentina

Las experiencias de cooperacion internacional y de acredi-
tacion académica desarrollados por universidades argen-
tinas fueron expuestas por los docentes de la FIIS César
Canelo Sotelo y Carlos Arambulo Ostos, quienes, en marzo
de 2017, viajaron a ese pais y regresaron con un modelo
de convenio marco de Cooperacion Técnica vy Fortaleci-
miento entre Ia FIIS y la Universidad Arturo Jauretche de
Argentina. El documento se alcanzo a la Oficina Central de
Cooperacion Internacional y Convenios de la UNI.

Convenio UNI y Telefénica I+D

El Rector de la UNI, Dr. Jorge Alva Hurtado, y la Decana de
la FIIS, Dra. Gloria Valdivia Camacho, suscribieron con el
Sr. David del Val Latorre, presidente de Telefénica [+D, un
convenio de colaboracion para que los egresados de la FIIS
desarrollen investigaciones y soluciones innovadoras en
favor de la salud, educacion, transporte y otros sectores.
El proyecto tiene la posibilidad de constituir un Centro de
Innovacion en el PerU similar al que ya se implemento en
otros paises. El convenio se firmé en abril de 2017.



/ Curso de liderazgo para estudiantes.

Servicios
INntegrales
para los
estudiantes
FIIS

4 Servicio de tutoria y rendimiento académico fortalece el desempefio
de los estudiantes.

Consejeria y tutoria para rendimiento académico

A cargo de la Lic. Lilian Justiniano Villacorta, psicologa ex-
perta en asesorias personales para beneficio de estudian-
tes, docentes vy trabajadores.

La Oficina de Coordinacion y Tutoria Académica brinda
estos servicios principalmente a quienes estan en riesgo
académico. Estas areas brindan al estudiante estrategias
académicas, emocionales y desarrollo cognitivo para for-
talecer sus habilidades vy asi lograr un progreso académico
satisfactorio. Son centenares los estudiantes que han reci-
bido apoyo personalizado.

Salud fisica, psicolégica y atencion nutricional

Dirigido a los estudiantes, docentes y administrativos. In-
cluyd talleres de asesoria psicologica y campafias médicas
de medicidn de glucosa, colesterol, triglicéridos, y medida
de la vista.

Idiomas

Se ha potenciado el programa de idiomas, atendiendo la
necesidad del estudiante de conocer otras lenguas, princi-
palmente inglés. Varias decenas de alumnos han seguido el
curso basico, muchos de ellos becados. Se ha conformado
con los alumnos el Grupo de Voluntariado de Inglés.
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Hacla la profesionalizacion con

excelencia
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4 Sustentante para el Titulo profesional recibe la aprobacion del Jurado.

Bolsa de trabajo

El compromiso con los alumnos se
extiende mas alla de las aulas uni-
versitarias y esto se demostro con la
iniciativa a cargo de ORSU del redi-
sefo del Sistema de Bolsa de Trabajo
gue tuvo como meta crear un portal
web mas efectiva, realmente Util vy
vinculado con empresas exitosas na-
cionales y extrajeras que requieren
estudiantes y graduados de nuestras
especialidades para su plana.

Practicas pre profesionales
Conscientes en que es la practica lo
qgue hace al especialista, la FIIS pro-
gramo actividades de supervision
académica y cumplimiento formal
en el desarrollo de las practicas pre
profesionales de los estudiantes. Para
esto se suscribio 495 convenios con
los centros de practicas y se ha ela-
borado una base de datos de estos
gue se actualiza mensualmente.

/> Formacion académica que se destaca entre las mejores.



4 Taller tedrico practica para administrativos.
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4 Trabajadores de la FIIS involucrados en el proceso de la mejora de
Servicios.

Optimizacion de calidad

en la atencion

Los docentes de la FIIS pasaron al otro lado del pupitre vy fue-
ron esta vez evaluados por |0s alumnos a través de una en-
cuesta digital que ha permitido reforzar la calidad de nuestra
ensenanza.

Las direcciones de Escuelas publicaron en formato digital la
Guia de Procedimientos Generales para los estudiantes de la
FIIS. También se ha elaborado normativas administrativas
para una gestion responsable, efectiva vy eficiente (Las direc-
tivas vienen de la administracion central y se aplican en la
FIIS en total conformidad).

Capacitacion a trabajadores administrativos

El personal administrativo ha recibido capacitacion en am-
plias jornadas de entrenamiento para el desarrollo de las
tareas técnico-administrativas a su cargo. Se impartio capa-

citacion en seguridad y salud en el trabajo; Seminario Taller
para secretarias y asistentes, mecanica automotriz.

La Oficina de Recursos Humanos en abril de 2016 organi-
z0 el curso Instalaciones eléctricas domiciliarias basicas, 48
horas de dictado dirigido al personal administrativo de la
FIIS. De este modo, los trabajadores fueron capacitados a fin
de poder resolver inconvenientes eléctricos v realizar activi-
dades de prevencion. Circuitos, tipos de cables, conexiones,
etc., fueron parte del temario.

Con ocasion del Dia de la Secretaria 2016, las colaboradoras
participaron en una interesante charla sobre etiqueta social.
Ademas se les ofrecio la conferencia “Nuevas herramientas
para la secretaria del siglo XXI" organizado por la Oficina de
Relaciones Publicas.

MEMORIA 2016 - 2017 + 23
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1 Decana, Dra. Gloria Valdivia, es entrevistada en el noticiero de TV Per0.

|[dentidad
Institucional vy
difusion

R R 8
FisNews/
o i .%ﬁ‘:* L {*"’!Jv

La identidad institucional vy la comunicacion interna se for-
talecen a través de la revista mensual FIIS News vy la gestion
permanente de la pagina en Facebook FIIS UNI Unete que
alcanzan y congregan a los alumnos, docentes v egresados
de nuestra Facultad.

Durante los anos 2016 y 2017 se editaron 24 numeros de la
publicacion mensual digital FIIS News, revista que recoge 1as
actividades académicas e institucionales , mediante conteni-
dos periodisticos elaborados con la técnica apropiada, el uso
correcto del lenguaje, empleo de fotografias y graficos para
una amena lectura.

FIIS News se distribuye por correo electronico a una base
de datos de alumnos, docentes, egresados, oficinas y auto-
ridades de la FIIS. Esta publicado en la pagina web de la
Facultad.

La difusion de actividades se complementa con la comunica-
cion interactiva por Facebook vy la vitrina informativa en las
instalaciones del campus universitario.

< Medios de difusion de la FIIS UNI, sitios de
encuentro de toda la comunidad.



INDUSTRIA,
e | SOCIEDAD
S Y SISTEMAS

/™ Industria, Sociedad y Sistemas, la revista del Il FIIS publica los articulos
de nuestros docentes y alumnos investigadores.

@ 11FiIs: impulso a la
Investigacion

El Instituto de Investigacion de la FIIS es una unidad de
linea comprometida con los objetivos estratégicos de
nuestra Facultad. Fomenta y coopera con el desarrollo
de investigacion cientifica a través de la generacion de
proyectos de docentes y estudiantes para incrementar
el conocimiento en ciencia, tecnologia e innovacion.

1. Presentacion de convocatorias

Convocatoria de proyectos de investigacion del 1I-FIIS
2017-1

Del 28 de octubre al 28 noviembre del 2016, ampliada
hasta el 15 de diciembre. Se presentaron ocho proyec-
tos, de 10s cuales seis cumplieron con las bases, por |o
gue quedo un remanente del presupuesto para la convo-
catoria 2017-1l. El importe utilizado para los proyectos
es de S/.98,662 de los S/.140,000 destinados inicial-
mente.

MEMORIA 2016 - 2017 « 25



MEMORIA 2016 - 2017 + 26

Convocatorias de Proyectos de Investigacion Del lI-FIIS 2017-1

Ranking | Titulo del proyecto Nota/monto
Primera etapa de la Validacion del modelo de gestiéon para 80 pts.
’ mcrgmentar el desemperfio laboral de los operarios en pymes $/17,000.00
textiles peruanas.
Jefe de Proyecto: Dr. Victor Caicedo Bustamante
Metodologia de un sistema de produccion flexible en el 79.25 pts.
5 desarrollo de la _pequefa y _medlana empresa industrial de S/17,000.00
manufactura en Lima Metropolitana.
Jefe de Proyecto: Dr. Leoncio Luis Acuia Pinaud
Establecimiento de la metodologia para el disefo, implantacién, 78.75 pts.
evaluacién y sostenibilidad de rubricas que aseguren los S/17.000.00
3 resultados educativos en estudiantes (ABET), Caso Rubricas en SRR
los cursos de la Especialidad en Ingenieria Industrial.
Jefe de Proyecto: Dr. Rodolfo Elias Falconi Vasquez
Método de remedicion de bajo costo para disminuir la 72.50 pts.
concentracion de metales pesados en aguas contaminadas por
4 la actividad minera. §/19,662.00
Jefe de Proyecto: Ing. Daniel Adolfo Alcantara Malca
Disefio de la asignatura de dibujo en ingenieria en el campus 72.25 pts.
virtual de la Universidad Nacional de Ingenieria utilizando
o tecnologia de informacion. §/14,000.00
Jefe de Proyecto: Ing. Jorge Monzén Fernandez
Aplicar las megatendencias en base a la gestion de capacidad 71.50 pts.
6 para atender la demanda de pacientes con enfermedad renal S/14,000.00

crénica terminal de Lima Metropolitana.

Jefe de Proyecto: MG. Cesar Aurelio Miranda Torres




Convocatorias de proyectos de investigacion del II-FIIS 2017-2
El Instituto de Investigacion de la FIIS realizo esta convocatoria del 3 al 28 de abril, debido al rema-
nente de S/. 41,338.00 de la convocatoria anterior. Se presentaron tres proyectos de Investigacion.

Convocatoria de Proyectos de Investigacion Del II-FIIS 2017-I1
Ranking Titulo del proyecto Nota/monto
“Disefio de una metodologia de costos hospitalarios mediante
costeo basado en actividades. Caso de aplicacion en un 69 pts.
1 hospital nacional”
S/. 13,889.00
Jefe de Proyecto: Dr. Ernesto Flores Cisneros
Determinacion de factores de produccion que influyen en la 67.50 pts.
elaboracién de liquidos penetrantes de bajo costo en la FIIS
5 UNI
S/. 13,889.00
Jefe de Proyecto: Mg. Carlos Antonio Flores Bashi
“Mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje de los 65 pts.
docentes y estudiantes FIIS mediante el desarrollo e
3 implementacion de un sistema Open Source basado en E- S/. 13,889.00
learning”
Jefe de Proyecto: Mg. Cérdova Neri, Teodoro Luciano

Convocatoria de proyectos de investigacion del lI-FIIS sin

subvencion

El 2 de enero del 2017 formalizamos la invitacion a los
docentes de la FIIS que podian presentar sus formatos
de proyectos. Acudi6 un grupo de investigacion con el

cién

tema: Un modelo dinamico de la carga procesal del Poder  siguiente resultado.

Convocatoria de articulos de investigacion sin subven-

Dirigido a docentes de pregrado y posgrado que elabora-
ron articulos de investigacion en los afios 2016 y 2017. La
evaluacion se realizo el 15 de diciembre del 2017 con el

Judicial.
Orden Apellidos y nombres Titulo del articulo Puntaje
o Dr. Un Jan Liau Hing, Emilio “Influencia del ambiente de trabajo
1 X
Alberto sobre empoderamiento y sobre la
infusion de sistemas de informacion”
00 Mg. Eyzaguirre Tejada, “Lecciones aprendidas en la aplicacion
Roberto Erasmo de la simulacién para solucionar
problemas en la administracién de
recursos”
30 Dr. Flores Cisneros, Ernesto “Modelo asistido por indicadores de
construccion aplicado al SICAD para la
valorizacién de Edificaciones”
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4 Ganadores del concurso de proyectos Soluciones Innovadoras con la “Implementacién de pizarras interactivas en las aulas de la FIIS para mejorar el

rendimiento de los alumnos”.

2. Concurso de Proyectos FIIS

Soluciones innovadoras en beneficio de la FIIS.- Dirigido
a los alumnos del 2do. a 10mo. ciclos, se convoco a con-
curso de proyectos con esa tematica. Los tres primeros
puestos de cada categoria recibieron tablets, entregadas
el lunes 18 de diciembre del 2017.

Proyectos de investigacion 2018.- Del 22 de noviembre
al 19 de diciembre del 2017 se realizd |la convocatoria
al concurso de proyectos de investigacion FIIS 2018. Fue
difundida por correos electrénicos, Facebook, y mediante
un banner en el patio de la Facultad vy otros en el ingreso
de la oficina del II-FIIS.

3. Exposiciones de proyectos 2016 / finalizados en el
2017-1

En marzo de 2017 tuvimos las exposiciones en |as aulas de

los docentes de grupos de investigadores con el fin de que

los alumnos se enteren sobre los trabajos de investigacion

que realizan los profesores y se motiven a participar.

Expusieron:

1. Modelo de analisis envolvente de datos (DEA) para eva-
luar la eficiencia de las escuelas profesionales de inge-

nieria industrial en el PerU con enfoque de desarrollo
sostenible. Jefe de Proyecto: Dra. Gloria Teresita Hua-
mani Huamani.

2. Sistemas de soporte de decisiones, creado mediante un
modelo de simulacion, para mejorar la administracion
de recursos hospitalarios. Jefe de Proyecto: Mg. Rober-
to Erasmo Eyzaguirre Tejada.

3. Descripcion general de la intencionalidad de base para
el desarrollo de las sumillas de las asignaturas nuevas
en la reforma curricular de la carrera de Ingenieria de
Sistemas de la FIIS-2016. Jefe de Proyecto: Mg. Daniel
Llanos Panduro.

4. Desarrollo de un observatorio social basado en mode-
lamiento dinamico para la evaluacion del desempeno
municipal de |os distritos periféricos y su actualizacion
en tiempo real. Jefe de Proyecto: Mg. Cordova Neri
Teodoro Luciano.

5. Mejora de un algoritmo GREEDY interactivo para la pro-
gramacion a gran escala de trabajos sobre maguinas
heterogéneas en paralelo. Jefe de Proyecto: Mg. Juan
Carlos Sotelo Villena.




4 Taller de elaboracion de proyectos vy articulos de investigacion, exclusivo para docentes de Ia FIIS.

6. Desarrollo del portal: Bolsa de trabajo de |a FIIS. Jefe de
Proyecto: Dra. Mery Nohemi Morales Cuellar.

7. Disefo del sistema de gestion integral de residuos soli-
dos para la Facultad de Ingenieria Industrial y de Siste-
mas de la Universidad Nacional de Ingenieria. Jefe de
Proyecto: Ing. Margarita Mondragon Hernandez.

4. Publicacién de articulos en la revista Industria, Socie-
dad y Sistemas

En su edicion N° 2 se publicaron siete articulos de docen-

tes de Ia FIIS basados en sus proyectos de investigacion.

En la edicion N° 3 hubo seis articulos.

5. Programas desarrollados

Cursos y talleres realizados, 2017-1y 2017 1

Se realizaron los cursos v talleres Gestion de proyectos,
ingenieria de métodos, Calidad, productividad y competiti-
vidad empresarial, Investigacion de operaciones y simula-
cion, y Programacion Python, dictados por los docentes
especialistas Mg. Carlos Trigo Pérez, Mg. Waldo Rodriguez
Franco, Dr. Franco Krajnik Stulin, Lic. Luis Ulfe Vega vy Dr.

Glen Rodriguez Rafael, respectivamente, y que congrega-
ron alrededor de 150 alumnos.

Dirigidos a docentes y alumnos, se ofrecio: Elaboracion de
proyectos de investigacion, Elaboracion de articulos de in-
vestigacion, Gestion de proyectos y Elaboracion de presu-
puesto, a cargo de los docentes Dr. Walter Barrutia Feijoo,
Dr. Emilio Un Jan Liau Hing, Ing. Manuel Acosta Ambrosio
e Ing. Cesar Espinoza Acosta, respectivamente, para mas
de un centenar de participantes.

Para los alumnos de Ingenieria de Sistemas se repitio el
taller Programacion en Python con el Dr. Glen Rodriguez
Rafael, y el taller Aplicando SCRUM en el desarrollo de
software con el Ing. Ernesto Calvo Arana. 64 alumnos
fueron beneficiados.

El Lic. José Espinoza Suarez dictd para los docentes de la
FIIS el taller Aplicacion de la estadistica en los provectos de
investigacion; y el Dr. Emilio Un Jan Liau Hing, un nuevo
taller de Elaboracion de Articulos de Investigacion. Se con-
to con la asistencia de 62 profesores.
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/> Galardon para los ganadores del concurso de tesis: ingenieros Henry Valdivia, Mirko Rodriguez, Gonzalo Contreras y Stainer Mejia. En la foto, con

sus asesores y docentes.

6. Apoyo a grupos de investigacion

Grupo de Investigacion de Software:

Desde el 22 de junio del 2016 II-FIIS apoya al Grupo de
Investigacion de Software: alumnos, investigadores y de-
sarrolladores de Software. Responsable de Proyecto: Ing.
Wilmer Perfecto indicando.

Grupo de Investigacion - ACM:

También desde esa misma fecha, II-FIIS apoya al Grupo de
Investigacion - ACM, con materiales de oficina, préstamo
de laptops dentro de las instalaciones del IIFIIS, uso de los
ambientes del laboratorio vy del tercer piso del Centro de
Informacion.

7. Concurso de tesis 2012 - 2015
En febrero de 2016, cuatro tesistas y dos docentes
fueron premiados al resultar ganadores del Concurso de

Tesis FIIS-UNI 2015. Participaron las tesis realizadas vy
sustentadas desde julio de 2012 hasta junio de 2015.

En la especialidad de Ingenieria Industrial, el primer pues-
to fue para los tesistas Gonzalo Contreras Martinez y Stai-
ner Mejia Zamalloa por su trabajo “Implementacion del
Lean Manufacturing para incrementar la competitividad
de la linea de poliéster en la empresa textil EIl Amazonas”.
En la especialidad de Ingenieria de Sistemas, los tesistas
Mirko Rodriguez Mallma vy Henry Valdivia Zevallos alcan-
zaron el primer lugar con su investigacion “Modelo de pro-
nostico de precios de acciones en la Bolsa de Valores de
Lima basado en redes neuronales artificiales”.

Asimismo, el Taller de “Elaboracion de articulos de in-
vestigacion” con el Dr. Emilio Alberto Un Jan Liau Hing,
dirigido a estudiantes y docentes de la FIIS.




“ Unidad de Posgrado

7 Director de la Unidad de Posgrado, Dr. Rodolfo Falconi Vasquez.

El siguiente es un resumen de sus actividades del 2016:

- Coordinaciones con el Centro de Infraestructura para el
ajuste al Proyecto de Inversion Publica destinado a la
Unidad de Posgrado.

. Disefio de procedimientos para el registro en
expedientes de alumnos del posgrado.

«  Programacion vy realizacion de charlas informativas
referentes a los programas de diplomados y maestrias.

- Desarrollo de gestiones para maestrias: Maestria en
Gestion de la Productividad y Calidad en el Subsector
Electricidad CARELEC, y Maestria en Ingenieria de
Sistemas con CIP Ayacucho.

La Unidad de Posgrado de la FIIS ofrece Doctorados vy
Maestrias en Ciencias en Ingenieria Industrial y en Inge-
nieria de Sistemas con el mas alto nivel académico. Tam-
bién Diplomados de especializacion, desarrollando en los
estudiantes competencias de emprendimiento, direccion,
trabajo en equipo vy analisis critico en la toma decisiones.

En coordinacion con el Instituto de Investigacion trabaja
nuevas lineas de investigacion, extensivas incluso a los
alumnos del pre grado a través de los cursos de investiga-
cion vy la elaboracion de tesis.
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La Unidad de Posgrado forma investigadores con las mas altas competencias
para generar conocimientos innovadores. El Ing. Juan Carlos Morales obtuvo el

- Gestiones para diplomados in house: RENIEC en Pro-
yectos de Innovacion y Mejora de Procesos; vy para
personal relacionado con la defensa nacional en ciber-
seguridad vy ciberdefensa.

«  Regularizacion de pagos por deudas a docentes de
posgrado anos 2012 al 2015.

En el 2017, se mejord la malla curricular vy el valor aca-
démico de los Diplomados pasando de 12 a 24 créditos.
Mediante un trabajo en conjunto con los doctores de la
Facultad realizd una auténtica restructuracion de esta
Unidad. Anteriormente los doctorados estaban disefiados
para cuatro ciclos. Ahora se dan en seis ciclos con un fuer-
te énfasis en la investigacion, adecuandonos a la nueva
Ley Universitaria y al Estatuto de la UNI.

Mientras tanto, ha optimizado la capacidad de la ensefian-
za a través del uso de la plataforma electronica. Asimismo,
destacan los convenios con instituciones para llegar a mas
estudiantes y profesionales, como por ejemplo, el convenio
con el Colegio de Ingenieros del Peru.

grado de Magister en Ciencias con mencién en Ingenieria de Sistemas.

En resumen el plan de funcionamiento y desarrollo para la
gestion 2017 logro:

- Gestion de infraestructura, proyecto de inversion
publica: presentacion de un proyecto al ClU.

- Mejoras en registro, seguimiento y control de
expedientes de alumnos del posgrado: desarrollo de un
aplicativo.

- Adecuacion a la Ley Universitaria de los doctorados:
presentacion del informe de comision.

- Charlas informativas referente a los programas de
diplomados y maestrias.

- (Gestiones para las maestrias en Gestion de la
Productividad vy Calidad en el Subsector Electricidad
CARELEC; y Maestria en Ingenieria de Sistemas con el
CIP Ayacucho.

- Gestiones para diplomados in house: RENIEC en Pro-
yectos de Innovaciéon y Mejora de Procesos; e INNOVA
en ciberseguridad y ciberdefensa.

- Revision de la oferta educativa: diplomados (2 ciclos
16 horas/crédito), talleres de tesis.



Escuelas profesionales

3.1 Escuela
Profesional
de
Ingenieria
Industrial

La ingenieria industrial es una
especialidad gue conjuga disciplinas,
técnicas vy conocimientos para el
analisis, disefio, programacion, control
y perfeccionamiento de sistemas
productivos vy logisticos orientados
a la solucion de las necesidades de
empresas y sociedad.

El ingeniero industrial de la UNI recibe
una preparacion integral con sentido
creador y emprendedor; desarrollo
de las potencialidades humanisticas;
el pensamiento critico; el aprendizaje
continuo vy la constante superacion
personal para enfrentar con éxito los
retos actuales y del futuro.

La Escuela de Ingenieria Industrial de
la FIIS pone énfasis en la investigacion,
ubicandose en el ranking internacional
de facultades y fomenta que sus
egresados muy jovenes sigan la
Maestria y el Doctorado.

4 Directores de la Escuela de Ingenieria Industrial: Mag. Luis Zuloaga Rotta 'y
su antecesora, Dra. Gloria Huamani Huamani.

MEMORIA 2016 - 2017 + 33



MEMORIA 2016 - 2017 - 34

Actualizacion
del Plan de
estudios

4 Seminario Gestion de Conocimiento con el MBA Edgar Ramos.

La actualizacion del plan de estudios de la carrera de
Ingenieria Industrial estd hecha a la medida de las
exigencias y retos actuales de la profesion. La necesidad
de cambiar o actualizar el Plan de Estudios nacié como
consecuencia de un pedido gue hizo el Vicerrectorado
Académico con relacion a exigencias de la Nueva Ley
Universitaria, que establece la actualizacion cada tres
afos. También el Reglamento de Estudios Generales
obliga a esta renovacion.

La Ley indica un Plan de Estudios de 200 créditos; vy la
especialidad de ingenieria industrial tenfa 220 créditos.
Enel 2017, la Escuela propuso un plan con 210 créditos,
equivalente a 16 semanas. En dicho plan se incorporo
algunas asignaturas de Gestion, como Resistencia de
materiales, Termodinamica, entre otras, con una nueva
propuesta que integran lineas de especializacion. Este
beneficio también ayuda al estudiante de la FIIS a tener
mejor empleabilidad.



Actividades
academicas
mas

Importantes

Tesis y Metodologia de la Investigacion. En febrero de
2016 se desarrollaron cursos dirigidos a los estudian-
tes de los Ultimos ciclos y egresados que avanzan en
su investigacion para elaborar la tesis: “Curso taller de
Tesis MAO1, sobre |la gestion de cadena de suministros”,
“Metodologia de la investigacion”, “Curso taller de tesis
MEO1".

Seminario Gestion de Conocimiento en Produccién Lim-
pia. Este evento presentod temas referidos a Logistica de
reserva y sostenibilidad; Produccion limpia vy desarrollo
responsable. De acuerdo con el expositor, MBA Edgar
Ramos, ingeniero industrial de la UNI vy especialista en
Supply Chain, las compafias deben optimizar sus proce-
sos, eliminar desperdicios y actividades que no brinden
valor, sean empresas que manufacturen productos o que
administren una cadena de suministros. Fue en marzo
de 2016.

4 Participacion en Taller Programa Disefio Curricular por Competencias bajo el Enfoque Carrera, organizado por Universia.
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1 Los graduados de la FIIS cuentan con las herramientas para insertarse rapidamente en el mercado laboral.

Ciclo de conferencias Gestion de talentos. En menos de
cinco anos se espera que 2.1 millones de peruanos utili-
cen activamente el dinero electronico, estrategia de in-
clusion financiera gue consiste en transformar un monto
de dinero en su equivalente no fisico a través de una
recarga. En eso se baso la conferencia “El uso del di-
nero electronico en el Pery” a cargo del MBA William
Oria Chavarria, especialista en finanzas de la SBS. En la
conferencia “La transportacion y Green Logistic”, el Ing.
Adolfo Valencia Napan, especialista en administracion
de produccion industrial, explico sobre la “logistica ver-
de”, “el precio verde”, “la compra verde”, es decir, una
produccion sin impacto en el medio ambiente. Fue en
abril de 2016.

Ciclo de conferencias Ingenieria Industrial Rumbo al 2021.
Revelador y oportuno resultd este ciclo de conferencias
realizado en junio de 2016. Se abordd¢ los adelantos

en el manejo de procesos para ejercer la carrera de in-
genieria industrial; las exigencias que enfrentaran los
egresados en el futuro; v el nuevo perfil que necesitaran
ante la realidad nacional e internacional. Se concluyo en
que el ingeniero del futuro sera quien cubra las necesi-
dades de sobrevivir en el planeta.

Ciclo de conferencias Gestion del Conocimiento. El Ing.
Meg. Silvio Quinteros Chavez compartié lo aprendido
en el Sloan School of Management del Massachussetts
Institute of Technology en la exposicion que tuvo a su
cargo dentro del Ciclo de conferencias Gestion del Cono-
cimiento, realizado en junio de 2016. Dejoé como men-
saje que la construcciéon de una cultura de innovacion
empresarial otorga, ademas del desarrollo tecnologico
de una organizacion, la capacidad de fortalecer los as-
pectos blandos que la constituyen.



Capacitaciones a
docentes

La Direccion de la Escuela desarrolld entre noviembre de 2015 vy febrero de 2016 el taller:
Planeamiento Estratégico Docente a cargo del coach internacional Wilmar Braga, Master
en Programacion NeurolingUistica, quien imparti¢ las herramientas para perfeccionar vy
optimizar objetivos personales y profesionales en diferentes areas: mejorar un vinculo,
ascender, perfeccionar la comunicacion y mejorar hacia objetivos concretos

En mayo, 2016 se realizaron las sesiones de aprendizaje y formacion para los docentes
de la FIIS: “Desarrollo de competencias profesionales y personales” a cargo de la psicologa
organizacional Ibeth Angulo Zavaleta.

Programa Disefio Curricular por Competencias bajo el Enfoque Carrera se denomino el
valioso taller organizado por Universia vy al que asistieron la Dra. Gloria Valdivia Camacho,
Decana; las directoras de las Escuelas de Ingenieria Industrial y de Ingenieria de Sistemas,
Dra. Ing. Gloria Huamani Huamani vy Dra. Ing. Mery Morales Cuéllar, respectivamente; asi
como la Ing. Carmen Lau Carrillo, Secretaria Académica. Se realizd del 24 al 26 de octubre
de 2016. Universia es la red de universidades mas importante de Iberoamérica, constituida
por 1,341 universidades de 23 paises.

Grados v titulos
tramitados

A continuacion, el cuadro de resumen:

Titulados por modalidad

"::gﬂﬁ:f Tesi N Trabajo de suficiencia C de actualizacié
esis ordinaria e e urso de actualizacion
2015 114 15 2 10
2016 102 21 3 0
2017 |70 35 3 0

*Fuente: Escuela Profesional de Ingenieria Industrial.
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3.2 Escuela Profesional de
Ingenieria de Sistemas

4 Dra. Ing. Mery Morales Cuéllar, directora de la Escuela de Ingenieria de Sistemas..

La ingenieria de sistemas es ciencia y arte aplicados a los
sistemas con el objetivo de comprender, estudiar, mode-
lar, integrar, crear, mejorar y dar soluciones a problemas
de fenomenos complejos, sean naturales, sociales, orga-
nizacionales, y, en general, del ser humano. El ingeniero
de esta especialidad se dedica al disefio y desarrollo de
sistemas de tecnologias de informacion en empresas u
organizaciones para facilitar su funcionamiento v resolver
sus dificultades.

La carrera de ingenieria de sistemas en el PeryU nacio en el
campus de la UNI el afilo 1974. Desde entonces la Escuela
Profesional de Ingenieria de Sistemas de la FIIS es |a ins-
titucion lider en el pais en la formacion de profesionales

de esta rama de la ingenieria y se encuentra en un proceso
permanente de mejora de sus capacidades, porque tiene
el compromiso de acudir al llamado de los retos que nos
pone el desarrollo.

Tenemos el desafio de ubicar a la Escuela Profesional de
Ingenieria de Sistemas de la FIIS entre las primeras de
Sudamérica hacia el 2025, ha manifestado con conviccion
la Dra. Ing. Mery Morales Cuéllar, directora de la Escuela
desde el 17 de noviembre de 2015 (con Resolucion
Decanal N°048).

En el ano 2017, esta carrera profesional se ha favorecido
con las siguientes actividades:



1 Estudiantes de Sistemas ganadores de la Feria de Proyectos 2016.

Actividades de Direccion

b)

c)

Revision y ordenamiento de la Direccion de Escuela
Profesional de Ingenieria de Sistemas.

Atencion de grados de bachiller, constancia de egre-
sado, constancia de estudios, constancia de orden de
mérito, practicas pre profesionales e idiomas y otros
relacionados a las actividades académicas

Reunion del Consejo Directivo de la Escuela Profesional
de Ingenieria de Sistemas sobre la aprobacion de
Reglamento y de Traslado Interno; cronograma sobre
asesoria; convalidacion de cursos por traslado interno,
traslado externo y segunda profesion en los periodos
académicos 2017-1; y retiro totales en los periodos
académicos 2017-1y 2017-11

Actividades por comision

a)

Participaciéon como miembro de la Comisién de Nive-
lacion y Avance Académico 2016-11l; supervision y or-
ganizacion de los cursos del ciclo de verano; atencion
de solicitudes presentadas por los alumnos; control de
asistencia docente y entrega de notas.

b)

c)

Miembro de Comision de Titulacion, segln resolucion
Decanal N°054, de fecha 1 de diciembre de 2015.

Presidenta de Comision Especial de Matricula en el
Periodo Académico 2017-1, segun Resolucion Decanal
N°04, de fecha 10 de enero de 2017.

Elaboracion de la carga académica 2017-1 para ser pre-
sentado en el Consejo de Facultad.

Reunion del Consejo Directivo Unificado de las Escue-
las Profesionales sobre la carga académica 2017-1 vy el
cronograma de traslado vy reincorporacion.

Miembro de la Comision Especial de Matricula del pe-
riodo académico 2017-1l, segun Resolucion Decanal
N°26, de fecha 6 de julio de 2017.

Reunion del Consejo Directivo Unificado de las Escue-
las Profesionales, sobre la carga académica 2017-11 y el
cronograma de traslado vy reincorporacion.
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Grados v titulos

La Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas es res-
ponsable de verificar la fidelidad del otorgamiento de los
Grados o Titulos Profesionales (Resolucion Decanal N°033
del 14 de abril de 2015).

Esta Escuela ha optimizado sus procesos vy logrado acor-
tar los tiempos, consecuencia de haberse dinamizado la
gestion. Las pruebas estan a la vista en la brevedad de
entrega de las constancias de egresado y de bachiller. Y
en titulacion, esta aplicandose la segunda modalidad: Sufi-
ciencia Profesional.

En armonia con el nuevo Reglamento de Titulacion, la Di-
reccion de la Escuela mantiene constantes reuniones con
los docentes asesores de tesis. El objetivo es desarrollar
el Plan de Tesis y sobre el particular hay una Comisién
de Reestructuracion conformada por siete docentes y dos
estudiantes.

De sus estadisticas se tiene:
e NuUmero de revision para la obtencion del titulo profe-
sional. Aho 2017:

Grado de Bachiller

80

60

Ingenieria de Sistemas
40

20 - .
Ingenieria Industrial

Ingreso de solicitudes de la especialidad de Ingenieria de
Sistemas para la obtencion del titulo profesional de enero
a diciembre de 2015, 2016 y 2017; y titulados en el ano
2017:

Modalidades de Titulo Profesional

Ingenieria de Sistemas

Ingenieria Industrial

Tesis Trabajo de Suficiencia

¢ NuUmero de revision para la obtencion del grado de ba-
chiller. afo 2017:

Grado de Bachiller

Ingenieria Industrial 73

Pasé al Consejo de Facultad

Ingenieria de Sistemas 47
Total 140

E.AP Tesis Trabajo de Total - . - —
suficiencia _nlﬂ?ti.allfi’ades de | Tesis Trabajo de Suficiencia Total
Ingenieria 16 4 20 2015 2016 2017 2015 | 2016 2017
Industrial En tramite 21 19 7 - 9 3 59
Ingenieria de 7 4 1" Titulados (2016) | 5 - - - 1 - 6
Sistemas Titulados (2017) | 3 4 - - 3 1 11
Total = 8 3 Total Exp. 13 15 7 - 5 2 a2
en tramite

Ingreso de solicitudes de |la especialidad de Ingenieria de
Sistemas para la obtencion del grado de bachiller de enero
a diciembre de 2017:

Solicitud Grado de Bachiller
En tramite 4

Graduados 47

Total 51

Ingreso de solicitudes de la especialidad de Ingenieria de
Sistemas para la obtencion de créditos por suficiencia de
idiomas vy practicas pre profesionales de enero a diciembre
de 2017:



1 Flamante ingeniero de sistemas Edinson Santa Cruz Ramirez tras haber sustentado el trabajo de suficiencia profesional Implementacién de la
metodologia Scrum en el modelo de desarrollo de software para el proyecto custodia de valores de la empresa Seriva.

Solicitud Idiomas
En tramite 2
Créditos otorgados 92

Total 94

Solicitud Practicas Pre
Profesionales

En tramite 1

Créditos otorgados 76

Total 77

En resumen:

Grados y Titulos Profesionales

H Titulados por Tesis m Titulados por Trabajo de Suficiencia
Grado de Bachiller Constancia de Egresados
M |diomas M Practicas Pre Profesionales

* Fuente: Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas.
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/> Egresado Ph.D. Yutaka Ledn (derecha), conferencista en la FIIS.

Reestructuracion
curricular

La Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas se en-
cuentra en la elaboracion de la estructura de un nuevo
Plan de Estudios que se ajuste a la creacion del profesional
que enfrente los actuales desafios del desarrollo.

El documento se desarrolla de acuerdo con lo recomenda-
do por las prestigiosas organizaciones The International
Council on Systems Engineering (INCOSE), Institute of Elec-
trical and Electronic Engineers Inc (IEEE) vy el Proyecto de
Acreditacion Internacional ABET.

T A e ]

Durante el 2017 se realizo el “Disefio curricular por com-
petencias bajo el enfoque carrera”. El equipo de trabajo
viene recibiendo las sugerencias por parte de los docentes
de la especialidad para obtener un mejor resultado.

Cabe mencionar que con resolucion Decanal N°045, del 14
de setiembre de 2016, se aprobo el perfil del proyecto
Reestructuracion Curricular del Plan de Estudios de Inge-
nieria de Sistemas.



Actividades academicas mas

Importantes

Ciclo de Seminarios Sistémicos Verano 2016. Durante fe-
brero de 2016, expertos alcanzaron sus conocimientos
de los temas: Caso de aplicacion de metodologias de sis-
temas blandos; Problematica de |a interoperabilidad en el
pais; Sistémica de la gestion de proyectos con servicios
de terceros; Metodologia sistémica para el desarrollo de
soluciones.

Experiencia en Google. El Ing. Ph.D. Yutaka Ledn Suemat-
su, graduado en 1997 de Ingenieria de Sistemas, es uno
de los siete peruanos que trabajan en Google como inge-
niero senior en el equipo de Inteligencia. El 21 de marzo
de 2016 expuso acerca de su experiencia en el gigante
tecnologico. En julio de 2017 repitid su presentacion a la
gue acudieron alumnos de distintas facultades de la UNI.

/> En Dia de las Ciencias de Sistemas expuso el Ing. Leopoldo Ortiz.

Como generar valor organizacional. Este seminario fue
dictado por el Ing. Héctor Nopa Aguilar, consultor de Va-
lue Hunter y de Metodologias+Soluciones (M+S), y estuvo
dirigido a estudiantes del octavo al décimo ciclo. Fue en
septiembre de 2016.

Dia de las Ciencias de Sistemas. En el ano 2030 computa-
doras neuronales reemplazaran a los actuales equipos vy
se podra excavar hasta 50 mil kildbmetros para saber qué
hay debajo del suelo. Estas fueron algunas revelaciones de
los ingenieros Eddie Morris y Luis Bullon en conferencias
magistrales por el Dia de las Ciencias de Sistemas, en se-
tiembre de 2016.

Uniformizacion del conocimiento. En el periodo académico
2017-1 se dictaron cursos para la uniformizacion del conoci-
miento de los jovenes estudiantes: calculo vectorial y calcu-
lo diferencial. En el ciclo 2017-11 se brindd el curso de Excel
intermedio durante los meses de octubre y noviembre.
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ServIcios a los estudiantes

La preparacion de los estudiantes es la razon de ser de la
Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas, por lo que
en el afio 2017 realiz6 varias actividades, entre ellas:

Tutoria Académica

Se desarrolld el programa de Tutoria Académica para 113
estudiantes de pregrado vy otros 227 matriculados en los
periodos académicos 2017-1 y 2017-11, respectivamente,
que desaprobaron dos o mas veces curso/seccion. Se les
brindd a los jovenes asesoria psicologica, charlas de orien-
tacion y cartas de compromiso para su posterior matricula.
Contaron con el asesoramiento de docentes universitarios
a tiempo completo.

Base de datos de egresados

Se concreto el registro de Base de Datos de los Estudiantes
Egresados de la Facultad, v se les ha invitado a gestionar
sus grados académicos para obtener el titulo profesional
mediante Tesis 0 Trabajo de Suficiencia Profesional, de
acuerdo con la Resolucion Rectoral N°371 del 17 de marzo
de 2016.

L=

Visitas técnicas

Los estudiantes de los codigos 2016-11'y 2017-1l conocie-
ron las instalaciones del Registro Nacional de Identifica-
cion y Estado Civil (RENIEC) y fueron testigos del aporte de
los ingenieros de sistemas en dicha entidad, principalmen-
te en la creacion de los sistemas de autenticacion e identi-
ficacion biomeétrica a través del huellero y de la aplicacion
Reniec movil facil.

En los periodos académicos 2017-1 y 2017-1l se organi-
zaron visitas técnicas dirigidas a los ingresantes de la es-
pecialidad de Ingenieria de Sistemas al Banco Central de
Reserva del PerU (BCR), con la finalidad de relacionar la
teoria con la practica y ampliar la vision acerca de la ca-
rrera que cursan.

Bolsa de trabajo

A fin de cooperar con el estudiante destacado vy los egre-
sados de la Escuela, se ejecutd el proyecto denominado
Desarrollo del Portal Bolsa de Trabajo de la FIIS, segun
Resolucion Decanal N°028 del 24 de junio de 2016. Dicho
proyecto se entregd a la Ing. Margarita Mondragon Her-
nandez, jefe de la Oficina de Responsabilidad Social Uni-
versitaria (ORSU), para que compruebe su funcionamiento.

1 Ing. Miguel Tejada, gerente de Tecnologia de Informacién del BCR, en charla con los alumnos de Ingenieria de Sistemas.



4 Visita técnica a RENIEC. El Ing. Marcos Cama presenta los servicios biométricos.

La Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas participo
del convenio entre la Universidad Nacional de Ingenieria

C O n \/ e n | O S y la Marina de Guerra del Peru para la realizacion del Pro-
grama de Especializacion Profesional de Técnicas de Ana-

lisis y Programacion de Sistemas 2017.
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3

Promocion del programa Técnica de Analisis y Programacion de Sistemas 2017: convenio con la Marina de Guerra del Peru.
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Segun el nuevo Estatuto UNI 2014, los Departamentos
Académicos reunen a docentes de disciplinas afines
para estudiar, investigar, mejorar estrategias pedago-
gicas vy actualizar regularmente los contenidos de los
cursos, segun el avance de la ciencia, la tecnologia, v
los requerimientos de las escuelas profesionales corres-
pondientes.

La FIIS cuenta con cinco departamentos académicos, de-
pendientes de las Direcciones de Escuela Profesionales:

Departamento de Gestion de la Produccion
Departamento de Humanidades y Ciencias Sociales
Departamento de Tecnologia de la Produccion

Departamento de Sistemas y Telematica
Departamento de Ciencias Basicas

D. A Gestion de

a Produccion y

D. A. Gestion de
Humanidades v
Ciencias
Sociales

Reune a los profesores especialistas en materias de
organizacion, contabilidad, sistemas productivos, logis-
tica, entre otras; asi como en los cursos de formacion
humanistica: sociologia, literatura, filosofia y ética.

Ciclo de verano 2016-Iil

Se programo los siguiente cursos: Contabilidad Finan-
ciera, Contabilidad de Costos y Presupuestos, Analisis
Econdmico en Ingenieria, Gestién Financiera, Mercado-
tecnia, Logistica Empresarial y Gestion de Negocios

Programacion 2017
Departamento de Gestidn de la Produccién.- Se dictaron
128 cursos / seccion (en promedio de 35 alumnos por
seccion), atendiendo a un total de 4,349 alumnos. Para
desarrollar la actividad de dictado se trabajo con 33
docentes de planta.
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4 La actualizacién del syllabus es tarea permanente de los
departamentos académicos, donde sus docentes alcanzan a los
estudiantes los conocimientos para su aplicacién en el mundo de hoy.

') : -

4 Decana de la FIIS, Dra. Gloria Valdivia Camacho, fue expositora en el
XXXIV CONFINI. En la vista recibiendo el diploma de manos del Ing. Victor

Beltran, presidente del congreso.




M Taller de estrategias demostro la pertinencia de incorporar la formacion humanistica en una carrera de ciencias e ingenieria.

Departamento de Humanidades y Ciencias Sociales.- Se
dictaron 74 cursos / seccion (en promedio de 35 alum-
nos/seccion), atendiendo a un total de 2,575 alumnos. Para
desarrollar esta actividad se trabajo con 15 docentes de
planta.

Gestion del aspecto académico

Actualizacion y unificacion de syllabus: Se nombraron los
coordinadores de cada curso vy los docentes manifestaron
predisposicion para apoyar en esta tarea.

Apoyo a las actividades de acreditacion: E| jefe de la Ofi-
cina de Acreditacion vy Calidad, Ing. Alberto Villanueva, in-
formo sobre las actividades que realiza su departamento v
explico la importancia de la participacion de los docentes
en todas las labores desplegadas.

* Actualizacion de syllabus

Los profesores de la FIIS se comprometieron a desarrollar
este trabajo. Se entregd a la direccion de Escuela los sylla-
bus de los Departamentos de Gestion y de Humanidades
en la fecha solicitada.

* Contratacion de docentes

Fueron contratados cuatro docentes para los cursos: De-
sarrollo personal; Técnicas de la comunicacion, Filosofia y
ética, Literatura; Contabilidad financiera; logistica.

* CONFINI

Nuestra Facultad fue sede del Consejo Nacional de Facul-
tades vy Escuelas profesionales de Ingenieria Industrial -
CONFINI, programado por el Decanato los dias 26 y 27 de
octubre de 2017, cuyo tema principal fue “La Ingenieria
industrial y la continuidad de los negocios ante el caso de
desastres”.

* Participacion en ferias de proyectos
Se realiz6 las labores de evaluacion y calificacion de los
proyectos presentados por los alumnos.

* Apoyo en la nueva curricula de Ingenieria Industrial.

Se invit6 a los docentes del Departamento a participar con
sus aportes en el disefio de la nueva curricula de inge-
nieria industrial. Los docentes del departamento hicieron
llegar sus aportes al Director de la Escuela de Ingenieria
Industrial.
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D. A. Tecnologia de |a
Produccion




4 Aula de Medios Audiovisuales acondicionada para la transmisién del
conocimiento mediante el audio vy la imagen.

Unidad de la Direccion de la Escuela Profesional de In-
genieria Industrial con orientacion académica, encargada
de velar por la formacion de profesionales competentes.

Actividades realizadas
Sus actividades en el 2017 se resumen en:

1.

5.

7.

Gestion y coordinacion para la realizacion de visitas
técnicas con la participacion de docentes y alumnos
a empresas publicas y privadas en el marco de los
cursos de Seguridad e Higiene Industrial v Procesos
Industriales I.

La Unidad, a través de la Oficina de Medios Audio-
visuales, apoyo a los docentes con el uso de tecno-
logias de la informacion en el proceso de ensefan-
za-aprendizaje.

. Proveer con recursos necesarios a los laboratorios,

previa coordinacion con los responsables de cada
sector.

. Control y clases de recuperacién por inasistencia jus-

tificada del docente.

. Coordinacion con los responsables de cada sector para

proveer de recursos necesarios a las actividades de
laboratorio.

Atencion a los alumnos en los casos de reclamos por
presuntos errores en la calificacion, especialmente al
final de cada ciclo académico. Esta actividad impli-
ca la triangulacion entre el Departamento, Registros
Académicos v el docente de la asignatura.

Asistencia a los docentes con implementos vy articulos
de oficina durante el desarrollo de cada ciclo acadé-
mico.

Atencion a requerimientos de las Direcciones de Es-
cuelas. Dado que el Departamento de Tecnologia de
la Produccion mantiene cursos de ambas Escuelas, es
necesario mantener una buena coordinacion en base
a reuniones, cartas, informes, etc.
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- Capacitacion
continua de los
docentes para un
efectivo proceso de
ensefianza-aprendizaje.

8. Coordinacion con la Oficina de Acreditacion
y Calidad para la uniformizacion de los sy-
[labus por competencias de 10s cursos, pro-
yectos, informes, etc. Asimismo el control
de avance de dichos syllabus.

9. Se forman equipos de docentes investiga-
dores segun intereses comunes. El De-
partamento los apoya proporcionandoles
formatos, programacion de presentacion
de proyectos y recursos de acuerdo a sus
requerimientos.

10. Las actividades de inicio y cierre de los ci-
clos académicos se realizaron con norma-
lidad en coordinacion con las Direcciones
de Escuelas y las Comisiones de Matricula y
Aula y Horarios.

11. Programacion de requerimientos, en coor-
dinacion con la Oficina de Abastecimientos,
para garantizar la dotacion de recursos
para el Departamento.

12. Coordinacion con otros Departamentos afi-
nes para el logro de objetivos comunes en
eventos académico-sociales.

Plan de accion de mejora continua

1. Apoyo a las Direcciones de Escuela en la
actualizacion curricular.

2. Estandarizacion de los syllabus por asigna-
tura.

3. Difusion de los planes curriculares.

4. Promocion de equipos de docentes investi-
gadores para proponer proyectos acorde a
las asignaturas que desarrollan.

5. Capacitacion de los docentes para la ense-
Aanza - aprendizaje por competencias.
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D. A. Sistemas v Telematica




< La sala de docentes
con renovado equipo
de cébmputo y un
periddico mural para la
comunicacién interna.

La coordinacion del Departamento de Sistemas y Telematica
tiene el compromiso con los docentes y alumnos de la
Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas de aportar
decididamente al logro de los objetivos programados; vy
que redundara en beneficio de la FIIS. La programacion, la
ingenieria de software, la inteligencia artificial son cursos y
especialidades que se construyen en este Departamento.

Las siguientes son |as principales actividades desarrolladas en
el afo 2017:

Principales logros
1. Culminacion satisfactoria del Programa Académico de Ni-
velacion 2016 vy los ciclos académicos 2017-1y 2017-I1.

2. Mejoramiento de equipos de computo para la sala de do-
centes v el uso del personal administrativo.

3. Remozamiento de la sala de docentes y colocacion de pe-
riodicos murales para la comunicacion interna vy las coor-
dinaciones entre profesores, estudiantes y personal admi-
nistrativo.

4. Sistematizacion para el control de asistencia a clases de
los docentes.

Labores académicas

1. Control de entrega de notas de examenes y de practicas
calificadas; control y supervision del avance académico;
y entrega de informacion académica a la Comision de Ma-
tricula.

2. Coordinacion de los horarios de asesoria de docentes vy
control de su asistencia a clases. Asesoramiento y tutoria
acadéemica.

3. Preparacion de la carga horaria del Departamento; deter-
minacion del nimero de alumnos por curso/seccion; e, im-
plementacion de nuevas directivas académicas.
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-> La coordinacion de los horarios,
la acertada distribucion de aulas y
la supervision del avance académico
pone orden e influye sobre el
dictado de clases.

Reuniones de la Comision de Carga Académica, Contratos y
Recontratos.

. Se convoco a los docentes a una reunidn de coordinacion

para que actualicen sus syllabus, segun los requerimientos
ABET en coordinacion con la Oficina de Acreditacion vy Ca-
lidad.

Proyectos elaborados

1.

Unidad de Tecnologias de Apoyo a la Docencia y Docencia
Virtual (UTADVI): una propuesta de educacion virtual a
nivel micro y macro.

E-Learnig: Implementacion de cursos de alta especializa-
cion con tecnologias lideres bajo el modelo E-Learnig.

Agenda Digital (DA 2017): solucion informatica que reem-

P <

,
e

plaza a la agenda manual y gue permite gestionar datos
de los recursos humanos (docentes y administrativos) me-
diante consultas amigables en el menor tiempo.

Gestion documental mediante voz GeDoVo: aplicacion que
convierte en texto cualquier documento sin usar el tecla-
do, solamente con el dictado o lectura en voz alta. Pun-
tualmente dard una solucion a los problemas surgidos en
Consejo de Facultad, pues todas las intervenciones de los
consejeros seran automaticamente convertidas en texto.
Esto permite obtener un acta sin errores.

Organizacion y participacion en conferencias y congresos
Estos fueron:

1.

Conferencia El rol actual del ingeniero de sistemas en las
organizaciones: una mirada moderna.




yi-

-
j?

K

2.

3.

4.

Conferencia Rol del ingeniero de sistemas moderno.

Conferencia ¢Como dejar de ser invisible para las empre-
5as?

Participacion como ponentes en el XV Congreso Latinoa-
mericano de Dinamica de Sistemas, en Santiago de Chile.

Estrategias implementadas

1.

Coordinacién con el personal del Laboratorio Académico
para la instalacion de los programas requeridos en los dic-
tados de los cursos.

Coordinacion con la Oficina de Estadistica y Registros
Académicos (OERA) para que después de 72 horas de re-
gistradas las notas de practicas o examenes se remitan los
reportes a este Departamento con la finalidad de elaborar
las estadisticas.

En marzo de 2017, este Departamento informo que reali-
zaria la produccion audiovisual de clases magistrales. Se
trata de la filmacion en las aulas de la FIIS durante el dic-
tado de clases presenciales para ser colgadas en platafor-
mas de Internet. Este programa sera de gran aporte para
la FIIS, pues los docentes deberan hacer una presentacion
de calidad. Ademas, cada uno de ellos debera desarrollar
un paper de su clase, el cual se encontrara en la biblioteca
de la Facultad. Los estudiantes y profesionales podran ver
los videos de manera virtual.

“ La videoconferencia es una herramienta necesaria y que se viene haciendo habitual en eventos académicos. Aqui, en la

Semana Internacional de NUcleo.
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D. A. Ciencias Basicas




Promueve innovaciones y nuevas metodologias de apren-
dizaje en los cursos de matematica, fisica, quimica vy esta-
distica en las carreras de ingenieria industrial e ingenieria
de sistemas.

Logros en el 2017

1.

Desarrollo exitoso de los cursos ofrecidos durante los
ciclos académicos 2017-1, 2017-11.

Unificacion de para el desarrollo de las asignaturas vy
evaluaciones. Las actas de las practicas calificadas vy
examenes se entregaron en un 99%, en el tiempo esta-
blecido.

La asistencia de docentes vy el avance de las clases de
acuerdo al syllabus (revisado y actualizado) de cada
asignatura tuvo un registro optimo.

Hubo mayor porcentaje de estudiantes aprobados en
las evaluaciones de las practicas calificadas y/o exa-
menes, con lo que disminuyo el nUmero de alumnos
desaprobados en las asignaturas del Departamento.

Mayor apoyo a los docentes del Departamento para fi-
nes de capacitacion.

Participacion activa en las reuniones de coordinacion
académica con el Consejo Directivo, Comision de Matri-
cula, Comision de Reestructuracion Curricular, Comision
de Acreditacion, analizando vy resolviendo situaciones
problematicas que permitieron mejorar el trabajo en la
FIIS.

Gran porcentaje de los alumnos solucionaron sus pro-
blemas con el apoyo de la Comision de Tutoria en la
implementacion de los programas de asesoria y tuto-
rias. Caso de los que llevaban cursos repetidos por ter-
cera vez y otros alumnos interesados.

Cumplimiento de las directivas dadas por la Oficina de
Acreditacion.

< Area de las ciencias
basicas en la FIIS. Las
ciencias puras son la
base de la ingenieria.
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- Dr. Alejandro
Huaman. Su tesis
de licenciatura en
fisica se divulgd
internacionalmente.



< Se incrementa el
numero de estudiantes
aprobados gracias al
trabajo de la Comision
de Tutoria.

¥ Alonso Saco Tolentino (7° ciclo) reconocido
al ser primer puesto en la carrera Ingenieria
Industrial.
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3.4 Laboratorios

4 Modulos para el conocimiento y practica de PLC,
electroneumatica, electrénica, estacion robotica, entre
otras, en el Laboratorio de Métodos de Automatizacion.

Los organos especializados son oficinas o institutos con
autonomia dentro de la FIIS. Realizan labores técnicas y
centran su actividad en varios campos: ciencia, tecnolo-
gia, investigacion, calidad, profesionalizacion y responsa-
bilidad social de la universidad.

L aboratorio de
Meétodos de
Automatizacion:
eqguipamiento
de punta

En el ciclo académico 2016-1 inauguramos el edificio que
alberga a los Laboratorios de Quimica y Métodos de Auto-
matizacion de nuestra Facultad. El amplio inmueble cuenta
con dos plantas sobre una superficie de 3000 m2 Con esta
nueva edificacion se cumplen los estandares de calidad
educativa gue exige el organismo acreditador internacio-
nal ABET.

Cuenta con el Centro de Automatizacion, dotado de los
equipos necesarios para los cursos de la FIIS en el pre v
posgrado, referidos a:

Automatizacion y control de procesos.
Procesos industriales.
- Maquinaria e Instrumentacion industrial.

En su labor externa y proyeccion al publico ofrece los
programas:

- Automatizacion industrial.

- Automatizacion con SIMATI.
La infraestructura incluye:
Modulos de casos empleando la red de PC y software
estadistico

- Balance de produccion- modelo KanBan.

- Cadena de suministros. Siempre fresco.

. Formulando un plan- PERT CPM.



' Laboratorio de Quimica, ciencia en estado puro.

- Disefando numeros de estaciones - Monte Carlo.
- Estableciendo ordenes de fabricacion - PCP.

Estacion del instructor:

- Manuales y guias para docente y estudiantes.

- Plan de mantenimiento de todo el equipo, materiales e
infraestructura del laboratorio.

- Software de Gestion para el laboratorio y para cada
ejercicio o practica.

- Cadmara de video de seguridad 360°

Ergonomia:

- Equipos para la medicion antropométrica de trabajado-
res.

- Equipo para la medicion de las condiciones ambienta-
les: ruido, iluminacion, temperatura ambiental, hume-
dad relativa y otras condiciones.

- (Cabinas para la investigacion sobre la afectacion de las
condiciones ambientales en |la productividad.

Videoteca:

Video instructivos sobre el proceso productivo de diver-
Sas empresas y organizaciones. Permite a los estudiantes
elaborar los DAP y DOP.

Laboratorio de
Quimica: apoyo
fundamental

El Laboratorio de Quimica tiene como objetivo brindar
apoyo a los cursos de Quimica de los D.A. de Ciencias Basi-
cas y Tecnologia de la Produccion en las actividades de in-
vestigacion de docentes y alumnos, asi como brindar ser-
vicios al pregrado de la Facultad de Ingenieria Mecanica.
En el Ciclo 2017-11 atendio a tres mil ochocientos treinta y
un (3,831) alumnos.

Principales actividades realizadas:

1. Elaboracion del Informe Anual de Insumos Quimicos vy
Bienes Fiscalizados (IQBF) 2017 para dependencia co-
rrespondiente de la Oficina Central de Logistica - UNI.

2. Supervision de realizacion del Inventario diciembre
2017.

. Elaboracion del Cuadro de necesidades 2017.

w

4. Mejoras en operacion segura del laboratorio:

- Elaboracion de manuales (Clasificacion de productos
quimicos, Manual de seguridad del laboratorio, Guias
de planes de seguridad).

- Implementacion del correcto almacenamiento vy segre-
gacion de productos quimicos.

- Sefalizacion de seguridad general (prohibitiva, obliga-
toriedad, de advertencia, y de informacion)

- Mantenimiento de un archivo sobre seguridad de productos
quimicos peligrosos y no peligrosos de uso en laboratorio.

- Implementacion del botiquin de primeros auxilios.

- Implementacion de equipo de proteccion personal
(EPP) para administrativos, alumnos y docentes de los
quimicos de alto riesgo a la salud por inhalacion, pro-
hibicion de uso, sustitucion de reactivo o restriccion de
USO en campana extractora.

5. Gestion de solicitud de adquisicion de materiales,
reactivos, equipos segun especificaciones; y revision
de catdlogos de equipos.
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4 Laboratorio Académico con modernos equipos.

6. Gestion de solicitud de servicios de mantenimiento al
laboratorio y supervision.

7. Supervision del control de materiales (adeudos, dados
de baja para reposicion y no adeudos).

8. Supervision de la elaboracion mensual de Informe IQBF
a la Oficina Central de Logistica.

9. Atencion a Supervision de SUNEDU.

10. Supervision del servicio de construccion de anillo pe-
rimetral al laboratorio.

11. Participacion en sesiones de trabajo y elaboraciéon de
informes sobre cumplimiento de metas de actividades
del Plan Operativo Institucional de la FIIS; vy del Diag-
nostico del Sistema de Control Interno del Plan y Cro-
nograma de Trabajo para Fase Ejecucion - Cierre de
Brechas en Implementacion del Sistema de Control de
la UNI.

12. Servicio de laboratorio y apoyo logistico a investiga-
cion docente FIIS.

13. Supervision de materiales, soluciones, equipos para
servicio de practicas de laboratorio.

Equipamiento e infraestructura
1. Adquisicion de 2 unidades de sistema inalambrico Shure
y 2 unidades de caja acustica.

2. Se construyo el anillo perimetral al Laboratorio de Qui-
mica para prevenir infiltraciones de agua vy evitar hu-
medecimiento de paredes.

| aboratorio
Academico, signo
de modernidad

Un soporte extraordinario para la FlIS. Cuenta con 125 com-
putadoras de Ultima generacion conectadas en red, con ac-
ceso directo a internet, donde los alumnos pueden utilizar
herramientas modernas de software, brindandoles la posi-
bilidad de desarrollar sus trabajos y proyectos académicos.

En mayo de 2016 abrid sus puertas Open Lab en el primer
piso del Laboratorio Académico. Se trata de un ambiente co-
modo, agradable y dotado de computadoras para el trabajo y
la comunicacion con fines de estudio e investigacion. Son 17
computadoras con acceso a Internet, ademas de instalaciones
especiales, mobiliario, WiFi, aire acondicionado para el ingre-
so irrestricto de todos los estudiantes de la FIIS.

Se complementa con 5 laboratorios, laboratorio de desarrollo
de trabajos y practicas libres, ubicados en el sector S1, en un
edificio de 3 pisos.



@ ORSU: denodado aporte

extracurricular

1 Ing. Margarita Mondragén Hernandez (izq.), jefa de ORSU, coordinando actividades con su equipo.

La Oficina de Responsabilidad Social Universitaria (ORSU)
de la Facultad de Ingenieria Industrial y Sistemas de la UNI
promueve una serie de actividades vinculando el desarro-
[lo académico de la FIIS con los retos vy desafios sociocul-
turales actuales, ejecutando acciones encaminadas a esti-
mular, practicar y difundir actitudes éticas y una educacion
para la convivencia.

Areas de desarrollo:

Formacion y especializacion: desarrolla cursos v talleres
dirigidos a alumnos de secundaria, técnicos, universitarios
y publico en general fortaleciendo las habilidades acadé-
micas v sociales de los estudiantes.

Cultura y comunicacion Institucional: realiza eventos vy ac-
tividades para el fomento de las artes y la cultura entre la
poblacion universitaria.

Insercion laboral y becas: apoya a |os estudiantes destaca-
dos para que sus anhelos de avanzar en sus estudios no se
frustre por motivos econémicos.

Atencion a estudiantes y publico general

El equipo ORSU atiende personalmente a por lo menos a
15 alumnos de pregrado diariamente en sus consultas re-
lacionadas a Becas FIIS, cartas de presentacion y conve-
nios de practicas pre profesionales.

De igual manera, un numero similar de personas se acer-
can a esta oficina solicitando informes o0 a matricularse en
los cursos de extension.

Entre conversaciones telefonicas y respuestas a 1os men-
sajes gue nos llegan por e-mail y Facebook, tenemos a un
promedio de 20 personas mas atendidas diariamente.

Los fines de semana se reciben a cerca de 200 alumnos en
los cursos de extension (libres o de especializacion)

Actividades
Entre las actividades desarrolladas por esta Oficina cabe
resaltar:

1. Salud

Dos campanas al afo de salud preventiva: despistaje de
enfermedades metabodlicas y campana oftalmologica. Se
advirtio en el 98% de los analisis ligeras anomalias que
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deben ser tratadas para prevenir enfermedades.
2. Semana FIlIS

Actividades por la Semana FIIS noviembre 2016 y no-
viembre de 2017.
« Charlas de practicas pre profesionales a cargo de las
empresas:
TECNOFIL, por el Ing. Daniel Pereira, Gerente de Opera-
ciones,
LINDLEY a cargo del Ing. Javier Vildoso
CORPORACION REY del Ing. César Arroyo

- Charlas de nutricién vy salud.
3. Misiones académicas

En el afio 2017 se iniciaron las coordinaciones para la pro-
gramacion de Misiones Académico Estudiantiles a Panama.

El Embajador de Panama en el Pery ofrecio la conferencia:
Canal de Panama al Servicio de la Logistica Internacional.

4. Conferencias

- Mineriay Energias Renovables, a cargo de funcionarios
del Ministerio de Energia y Minas y con la asistencia de
alumnos de la Boston University , de visita casual en
Lima vy se enteraron del evento por la web UNI. Fue en
marzo de 2017.

« Fin de Semana Ferreycorp: del 3 al 5 de marzo de
2017, dedicados a la capacitacion de los estudiantes en
habilidades blandas orientadas al desarrollo personal y
profesional: autoconocimiento, liderazgo, creatividad,
comunicacion, trabajo en equipo, empleabilidad.

« Cultura India en la FIIS, con asistencia del Agregado
Cultural de la India.

5. Foro / Talleres

< Organizadores del foro
“Parques Industriales
Tecno-ecologicos” en el
cierre del Programa de
Visitas técnicas del 2016.

- Navidad del Nifio
FIIS con espectaculo,
chocolatada y regalos.

< Camparia médica extensiva
a alumnos, docentes y
trabajadores.

ARo Foro/ Taller

2016 Foro: Parques Industriales Tecno Ecolégicos.

Taller: Presentaciones Efectivas, dirigido a alumnos.

Taller: Formacion en Seguridad vy Salud Ocupacio-
nal, dirigido a personal FIIS.

2017

6. Becas a alumnos FIIS

- Convenio UNI - ICPNA: Beca completa destinada a cu-
brir 7 cupos durante 6 ciclos consecutivos: 44 y 47
becas en los afios 2016 vy 2017, respectivamente).

- Sistemas UNI: Cursos mensuales con un promedio de
40 alumnos por mes durante 9 meses.

«  Cursos de extension profesional: 12 alumnos (2017)

7. Voluntariados

En el Programa conjunto con el CEPS UNI se brind6 capa-

citacion en temas de:

> Infecciones de dengue y malaria, a cargo de la Dra. Pal-
mira Ventosilla del Instituto de Enfermedades Tropica-
les del Hospital Cayetano Heredia.

> Rescate, a cargo del Equipo UNI para las brigadas de
voluntarios.

> |dentificacion de dafios a estructuras de viviendas, a
cargo del Dr. Carlos Zavala del CISMID UNI.
Voluntariado de Idiomas:

> Practica de idioma ingles (2016 y 2017), a cargo de la
Ing. Margarita Mondragon.

> Practica de idioma japonés (2017), a cargo del Sr. Yos-
hiro Vilchez Quispe.

Asistencia a zonas afectadas por lluvias y huaycos.
8. Celebraciones anuales

Eventos especiales y de camaraderia por el Dia de la Mu-
jer, Dia de la Secretaria, Dia de la Madre, Dia del Padre,



- En la Planta de
Bioinsecticidas del Complejo
Cientifico Ecolégico Académico
de la Universidad Cayetano
Heredia.

Fiestas Patrias, Navidad del Nifio FIIS, Chocolatada de los
Alumnos FIIS, Integracion de Docentes FIIS y Docentes
ORSU.

12. Verano Escolar
Son cursos de nivelacion y adelanto para alumnos de pri-

9. Convenios de Practicas Pre Profesionales

Afo Empresa Escuela TOTAL mero al quinto ano de secundaria, dictados por estudian-
Ing. Industrial Ing. Sistemas tes de pregrado de la FIIS.
2016 125 200 226 426
ARo NUmero de escolares atendidos Principales Colegios
ARO Empresa Escuela TOTAL 2016 126 alumnos Trilce, Saco Oliveros,
ine. Industrial —— 6 becados |E Mercedes Cabello
ne. 'ndustria nE. Slstemas 3 media beca de Carbonera.
2017 132 224 267 491
2017 165 alumnos, Trilce, IE Mercedes
10. Paseos de integracion con alumnos ingresantes ;O bedc_adss Cabello de Carbonera
. Clubdel Colegio de Ingenieros (2 versiones en el 2016). media beca
« Polideportivo Santa Rosa y Club del Colegio de Inge-
nieros (2017). 13. Cursos de extension profesional
11. Visitas técnicas de alumnos y docentes Cursos de
& : Bt Total
ARo Cursos Libres Especializacién

Total Becados | Total Becados | TOTAL BECADOS

2016 320 4 1000 6 1320 10

2017 332 4 1032 8 1352 12

/N Visitas técnicas sobre areas ecolégicas para la viabilidad de proyectos
empresariales.

Afo Foro/ Taller

2016 - Centro de Bioagricultura Casablanca (Pachacamac).
- Centro de Investigacion de la Universidad Peruana Cayetano
Heredia (Santa Maria).
- Asociacion de Pequenos y Medianos Industriales Graficos -
APEMIGRAF (Cercado de Lima).
- Silicon Technology (Parque Industrial de Ancén).
- Industrias Surco, CITE (Parque Industrial de Villa El Salvador).

/> Clases de verano para escolares. Los cursos son dictados por nuestros

2017 - Tecnofil, INDECO NEXANS, UNICON, Backus, Corporacién Rey ~ @lumnos de pregrado, en un acercamiento a la docencia.
(Lima). 14. Consejeria 2016 y 2017
MINSUR (Pisco). Atencion a alumnos y padres de familia. Promedio de 100
- Industria Peruana del Acero (Chincha). consultas atendidas cada mes, a cargo de un profesional

psicologo(a) especializado en jovenes estudiantes.
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0 Organos especializados

.‘.'—

‘" La originalidad del proyecto acompania la sustentacion clara y segura de las ideas, requisito exigido por un riguroso jurado calificador.

5.1 Oficina de
Acreditacion

v Calidad en
mejora continua

La Oficina de Acreditacion y Calidad de la FIIS trabaja en
dos frentes bien definidos y transversales como son la
Acreditacion ante el Sistema Nacional de Evaluacion, Acre-
ditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE);
y la Re-Acreditacion Académica Internacional de ABET.

Hemos logrado sostenibilidad en el proceso de la
Re-Acreditacion ABET, a través del monitoreo a los do-
centes, evaluacion de sus informes diarios vy fin de cur-
s0s. Asimismo, se elaboran rubricas para cursos especi-
ficos a fin de evaluar su desarrollo y comprobar gque se
cumplan los syllabus.

Actividades de capacitacion 2017

1. Elaboracion y preparacion de la plataforma Digital FIIS,
que permitio realizar varios cursos sobre acreditacion,
habilidades blandas vy gestidn dirigidos a los clientes de
la Oficina de Consultoria FIIS.



2. Capacitacion en la elaboracion del syllabus por compe-
tencias dirigida al personal docente de |as areas acadé-
micas

3. Implementacion del apoyo digital al Programa de Capa-
citaciones, haciendo uso del canal de YouTube, blog de
acreditacion vy videos institucionales.

Obtencion de evidencias para la acreditacion

1. Realizacion de las ferias de proyectos 2017-1'y 2017-11
con resultados satisfactorios por la alta participacion
de alumnos y docentes.

2. Seguimiento a las pruebas de entrada, constatando el
incremento de la participacion de docentes.

3. Presentacion de las estadisticas del Cumplimiento de
Evidencias (pruebas de entrada e informe por curso) a
los Directores de Escuelas y coordinadores.

Colaboracion externa

1. Colaboracion con las oficinas de Investigacion Académi-
ca y Consultoria de la FIIS en la gestion de los cursos
qgue desarrollan cada semestre.

2. Realizacion de videos, articulos en FIIS-News vy se ha
gestionado blogs de acreditacion y un canal en YouTu-
be de esta Oficina.

3. Produccion de material digital de apoyo a los eventos
de esta Oficina.

4. Elaboracion de una base de datos digital de los trabajos
presentados en la Feria de Proyectos.

5. Apoyo al programa de aplicacion del 1ISO 9001:2015 que
permite gestionar la certificacion ISO vy realizar el pro-
ceso de acreditacion nacional ante el Sistema Nacional
de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Cali-
dad Educativa - SINEACE.

Ferias de proyectos
Las ferias de proyectos son eventos estudiantiles muy
importantes, pues manifiestan los resultados del proceso

4 Los proyectos presentados en las Ferias son sustentados
detalladamente por sus autores.

ensefanza-aprendizaje, cumpliendo con la mejora conti-
nua que nos exige la Acreditacion Internacional ABET de
nuestra Facultad.

Se realizan dos veces al afo vy participan todos los alum-
nos con proyectos relacionados a los cursos obligatorios vy
electivos del 1° al 10° ciclo.

Se han presentado alrededor de 70 proyectos en cada
edicion. Destacan por su creatividad e innovacion para
proponer soluciones a diversos problemas o necesidades
de la sociedad. Son la oportunidad de los jovenes para
demostrar su talento y produccion intelectual. Ademas los
apoya en su preparacion para el campo laboral.

En las ferias, un jurado evalUa entre los proyectos com-
petidores las técnicas cientificas empleadas, su impacto
social, utilidad, posibilidades del producto en el mercado.
Eventos de estas caracteristicas ayudan a mantener un
ambiente competitivo dentro de la Facultad, que es tras-
ladado a los diversos certamenes externos donde los es-
tudiantes participan logrando, por lo general, los primeros
lugares.

Lo mejores proyectos segun jurado evaluador *:
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Feria de proyectos 2016 — |

estudiantes de la FIIS
apoyado en las buenas
practicas de la Guia
PMBOK

Categoria | Curso Proyecto Especialidad | Participantes
1°al 4°c. | Quimica El indexador de pH Ing. Industrial | - Martin Ordéfiez Ramos
basica relacionado a la prevencién - Ronaldo Pefa Valerio
de la salud - Fabricio Sequeiros Huayta
5°al 8°c. | Ingenieriade | Muleta Banco Ing. Industrial | - Junior Vera Chumpitaz
producto - Jorge Gutiérrez Condori
- Toshiro Tang Lozabo
9°,10° c., | Gestion de Desarrollo de un sistema Ing. Sistemas | - Paul Gualambo Giraldo
electivos proyectos informatico de gestion de - Evelyn Huayllani Huaranca
informaticos conocimiento para - Elder Livisi Carbajal

- Carlos Mari Salcedo
- Luis Saman Cuzcano
- Sergio Vasquez Fano

< Cada afio la Feria de Proyectos se supera asi misma presentando
mecanismos innovadores.




Feria de proyectos 2016 — I

Categoria | Curso Proyecto Especialidad | Participantes
1°al4°c. | Teoriade Modelamiento de la Ing. Industrial | - Raul Aspilcueta Asencios
sistemas empresa Misién - Jaime Paucar Arce
Tecnoldgica - Braulio Rivera Gonzales
- Jairo Sevillano Caldas
- Rubén Soto Becerra
5°al 8°c. | Electricidady | Sistema de telemetria para Ing. Industrial | - Freddy Najarro Paredes
electronica medir presion y temperatura - Adrian Vega Fernandez
industrial en un pozo petrolero - Joel Hancco Paccori
9°,10° c., | Ingenieria Reingenieria empresarial a Ing. Sistemas | - Edson Caqui Adriano
electivos empresarial la empresa Tasa - Orlano Heredi Carrasco

- Hans Hidalgo Alta
- Lucero Izquierdo Mufoz
- Jair Loayza Suasnabar
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Feria de proyectos 2017 — |
Categoria | Curso Proyecto Especialidad | Participantes
1°al4°c. | Lenguaje de I1+D basado en lenguaje de Ing. Industrial | - Jedy Mendoza Arteaga
programacion | programacion PYTHON - lvonne Contreras Cuya
para el reconocimiento de - Paola De la Rosa Pérez
imagenes aplicado en la - Johan Cruz Ruiz
medicina - Roxana Pastrana Alta
5°al 8°c. | Sistemas Monitorizacion de Ing. Sistemas | - Judith Cristébal Guerrero
eléctricos y ambientes - Erick Checya Corimanya
electrénicos - Bryan Cipriano Tarazona
- Alex Cruz Ruiz
9°,10° c., | Ingenieria Reingenieria empresarial a Ing. Sistemas | - Nimrod Goycochea
electivos empresarial la empresa Intradevco S.A. Santisteban
- Luis Miranda Ramos
- Edward Reyes Saenz
- Cristhian Espino Cuadros
- Juan Avila Jara

< El entusiasmo de los
estudiantes es una cuota
importante para darle
categoria a este evento
semestral.




L Ganadores del 9° ciclo con el proyecto “Desarrollo de un sistema informatico de gestion de conocimiento para estudiantes de la FIIS apoyado en las
buenas practicas de la Guia PMBOK".

Feria de proyectos 2017 — Il
Categoria | Curso Proyecto Especialidad | Participantes
1°al4°c. Lenguaje de Disefio de un sistema de Ing. - Anthony Goémez Lizana
programacion | informacion basado en la Industrial - Bryson Oncoy Cantu
metodologia de - Karem Yauri Callafiaupa
reconocimiento de - Lourdes Santillan Armas
imagenes orientado a la - Elena Soplopuco Lavi
educacién primaria
5°al8°c. Desarrollo Aplicacion de la gestion Ing. - Jhony Mullisaca Reyes
organizacional | por procesos en la Industrial - Jenrry Pallarco Puclla
reubicacion temporal del - Anthony Paredes
CDG empleando Microsoft Fernandez
Project - Maberick Pecho Cavanillas
- Jeremy Pizarro Lizano
- Diego Rodriguez Cabello
9°,10° c,, Aplicacion de Safestreet — Esquema Ing. - Erika Caparachin Huaman
electivos negocios predictivo antirobos Sistemas - Carla Mundo Lévano
electronicos - Esther Pefa Hidalgo

* Fuente: Oficina de Acreditacion y Calidad FIIS.
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5.2 Centro de Informacion, una

nueva etapa

El Centro de Informacion es un 6rgano de apoyo académi-
co dedicado a la coleccion especializada de libros, revistas,
tesis, folletos y videos en las areas de ingenieria industrial
e ingenieria de sistemas para dar servicios a los alumnos
de pregrado, posgrado, docentes, personal administrativo
y egresados de la FIIS. Recibe también la visita de alumnos
de otras facultades de la UNI, estudiantes de convenios y
de otras universidades. Posee una sala de lectura y hace
préstamos de material para domicilio.

En abril de 2016, la biblioteca DE la FIIS adquirid monito-
res de 50 pulgadas para que los alumnos realicen traba-
jos, visualicen y reproduzcan presentaciones académicas.
Complementan el ambiente pequefias pizarras para hacer
anotaciones vy trabajos en grupo. Con esta significativo re-
equipamiento se dio paso a una nueva etapa de este im-
portante Centro.

Las siguientes son sus principales actividades de enero a

diciembre de 2017:

1. Coordinacion para la adecuacion y mejora de la aten-
cion de usuarios.

¥ Imponente edificio del Centro de Informacion. Atiende a
alumnos internos y externos y hace préstamos a domicilio.

2. Requerimiento de instalacion de griferia contra-incen-
dios, instalacion de un switch vy correccion de acometi-
das eléctricas en caja de paso de datos.

3. Adquisicion de 3 estantes de metal y angulos ranura-
dos, 3 mesas para laptop, 6 sillas tridentes, cabinas de
seguridad para laptop, extintores con sus respectivos
gabinetes, timbre eléctrico industrial, fluorescentes
LED.

4. Coordinacion con el personal para la realizacion de tra-
bajos internos como ordenamiento de la coleccion, re-
paracion de libros, mantenimiento de equipos y mobi-
liario

5. Informe a OCPLA sobre medios de verificacion fisicos:
Lista codificada de material bibliografico del CI-FIIS
para el licenciamiento institucional (Resolucién N° 006
y 007-2015-SUNEDU/CD).

6. Coordinacion con el personal CI-FIIS para la realizacion
del inventario anual.
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/1 Frecuentemente llegan nuevas adquisiciones a la sala de lectura.

7. Charla informativa a los ingresantes 2017-1 'y 2017-11
sobre los diferentes servicios que brinda el Centro de
Informacion.

8. Coordinacion sobre la actualizacion del carné de biblio-
teca.

9. Capacitacion del personal de biblioteca en el “IV Se-
minario Internacional de Bibliotecologia e Informa-
cion SIBI 2017", organizado por el Instituto Cultural
Peruano Norteamericano; “Curso taller Atencion al
Cliente”, organizado por la Oficina Central de Recursos
Humanos; “IV Conversatorio: Perspectivas y Avances
de las Bibliotecas de Educacién Superior hacia el Bi-
centenario”, Biblioteca Nacional del Peru; taller “Or-
ganizacion de los Recursos de Informacion Aplicando
RDA vy MARC 21", organizado por la Oficina Central de
Calidad Universitaria.

/1 La Feria de Libro acerca a los estudiantes y docentes a las Ultimas
publicaciones.

10. Coordinacién sobre la impresion de la Alerta Biblio-
grafica. ciparon en la Feria del Libro FIIS 2017.

11. Coordinacion para la realizacion de la Feria del Libro  13. Se solicito el acceso a un repositorio para el almacena-
FIIS 2017, del 10 al 14 de julio donde participaron las miento de informacion.
editoriales Garceta, Limusa, Alfaomega, entre otras.
14. Coordinacion y reiteracion de pedidos no atendidos
12. Preparacion de listado para la adquisicion de libros de sobre mejoramiento de la red de telecomunicaciones,
acuerdo con las sugerencias de los docentes que parti- soporte tecnoldgico, base de datos, etc.
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5.3 Instituto de Gestion de Ia
Calidad, especializacion al mas

alto nivel

‘™ El Instituto de Gestién de la Calidad tiene sus oficinas en el tercer piso del Centro de Informacion de la FIIS.

El Instituto de Gestion de la Calidad es un 6rgano de la FIIS
con destacada presencia y reconocimiento en la consulto-
ria y asesoramiento.

Desarrolla actividades de difusion de los temas de calidad,
productividad y competitividad, entre ellas la planificacion
de eventos que conducen a la obtencion vy certificacion de
sistemas de gestion en las organizaciones e instituciones.

El Instituto capacita y entrena a sus clientes, organizacio-
nes y empresas en cOmMo mejorar sus competencias para
incrementar sus capacidades vy lograr gue alcancen sus ob-
jetivos y metas.

Estas son las actividades realizadas por el Instituto en el
periodo enero - diciembre 2017:

1. VI Programa de Especializacion de Sistemas Integrados
de Gestion de la Calidad

- Maodulo IV: Auditoria de Sistemas Integrados de Gestion
de la Calidad.

- Maodulo V: Implementacion de Sistemas Integrados de
Gestion de la Calidad.

2. 1 Programa de Especializacion en Gestion de la Seguri-
dad y Salud en el Trabajo

- Modulo IV: Implementacion de OHSAS 18001:2007 v la
Ley 3022.



4 La calidad como principio. El IGC capacita a las instituciones y empresas para mejorar su productividad.

Modulo V: Auditoria de Sistemas de Seguridad y Salud
Ocupacional.

. VIl Programa de Especializacidon de Sistemas Integrados

de Gestion de la Calidad

Modulo I: Gestion por Procesos e Introduccion a Siste-
mas Integrados de Gestion de la Calidad.

Modulo II: Interpretacion I1SO 9001:2015.

Modulo 1l Interpretacion ISO 14001:2015, OHSAS
18001:2007, SA 8000:2008.

Modulo IV: Auditoria de Sistemas Integrados de Gestion
de la Calidad.

Modulo V: Implementacion de Sistemas Integrados de
Gestion de la Calidad.

4. 1l Programa de Especializacion en Gestion de la Seguri-

dad y Salud en el Trabajo

Modulo I: Fundamentos vy Legislacion Vigente en el Sis-
tema de Gestion, Seguridad vy Salud en el Trabajo.
Modulo I1: Analisis de Riesgo y Determinacion de Medi-
das de Control (IPERC).

Modulo Ill: Interpretacion de OHSAS 18001:2007 v Es-
tructura de la Nueva Norma 1SO 45001.

5.

Modulo IV: Implementacion de OHSAS 18001:2007 v la
Ley 3022.

Modulo V: Auditoria de Sistemas de Seguridad y Salud
Ocupacional.

VIl Programa de Especializacion de Sistemas Integra-
dos de Gestion de la Calidad.

Maodulo [I: Gestidon por Procesos e Introduccién a Siste-
mas Integrados de Gestion de la Calidad.

Maodulo II: Interpretacion ISO 9001:2015.
Modulo [ll: Interpretacion 1SO 14001:2015, OHSAS
18001:2007, SA 8000:2008.

Modulo IV: Auditoria de Sistemas Integrados de Gestion
de la Calidad.

Mdédulo V: Implementacion de Sistemas Integrados de
Gestion de la Calidad.

. Curso Teodrico Practico Lean Six Sigma - Mejora

Continua

Estrategias de mejora para crear empresas eficientes y
competitivas basadas en la organizacion, seguimiento
de acciones y manejo de datos para tomas de decisio-
nes.
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@ Soluciones y servicios

/> Docentes e investigadores en el laboratorio de Consult FIIS. Esta unidad atiende el llamado de organizaciones publicas y privadas.

El conocimiento gue se genera en las universidades es
clave para el progreso de las empresas. Les proporciona
tecnologias, sistemas, procesos, etc. para ahorrar cos-
tos, lograr efectividad, organizacion, buena atencion a
sus clientes, entre otras labores de la produccion o de la
prestacion de servicios. Asimismo, la poblacion recibe los
beneficios de la universidad, mediante los nuevos profe-
sionales que egresan de sus aulas v las soluciones que pro-
pone para problemas cotidianos.

6.1 Consult FIIS
- Consultoria
especializada

Este organo de nuestra Facultad atiende la demanda de
organizaciones publicas y privadas en soluciones empre-
sariales modernas, integrales, creativas e innovadoras que

las convierte en competitivas. Utiliza avanzados métodos,
técnicas, procedimientos y enfoques de gestion para me-
jorar 1os procesos productivos, administracion gerencial,
marketing, finanzas y recursos humanos en plena era del
conocimiento vy la informacion.

Jovenes productivos

Consult FIIS tiene el reconocimiento del Ministerio de Traba-
jo y Promocion de Empleo como entidad de capacitacion y
forma parte del proyecto “Jovenes Productivos” desarrollan-
do carreras técnicas para personas de 15 a 29 afos que les
permita calificar a puestos inmediatos de trabajo. Esta labor
comenzo en noviembre de 2015 en once regiones del pais,
entre ellas Piura, Trujillo, Tumbes, San Martin vy Arequipa.

Consultoria externa a Interbank

El Dr. Waldo Rodriguez, docente y especialista del estu-
dio de tiempo vy carga laboral, dirigid en noviembre de
2015 el plan de consultoria externa al Grupo Interbank,
el cual tenia como objetivo central optimizar la atencion
a los clientes del banco. Participaron en la consultoria 32
estudiantes del sexto y noveno ciclos.

De la mano con la PNP
En abril de 2016, la Decana de la FIIS dio la bienvenida a



4 Sistemas UNI brinda a la comunidad cursos TIC con mayores ventajas que las ofrecidas por institutos de computacion privados.

16 oficiales de la Policia Nacional al curso Desarrollo de so-
luciones Window con Visual Basic para la plataforma Micro-
soft.Net con el fin de implementar soluciones a procesos
administrativos online en la Direccion Ejecutiva de Educa-
cion y Doctrina de la PNP. Gracias a estos conocimientos el
publico podra acceder a la entrega en linea de documentos
gue elabora la Policia.

6.2 Sistemas UNI

Sistemas UNI es la unidad de negocio que mas contribuye
economicamente con la FIIS. Esta encargada de brindar a la
comunidad externa e interna cursos de tecnologia de 1a in-
formacion y comunicaciones (TICs). Ofrece mas de 200 cur-
sos al mes presenciales vy virtuales vy, en algunos casos, en las
sedes de empresas 0 en colegios hasta donde llegan nuestros
profesores. En el afio 2016 capacitd a 3,500 personas.

Su publico es variado. Hay estudiantes de pregrado de di-
versas universidades y profesionales que ya trabajan vy
desean perfeccionarse dentro de sus lineas disciplinarias.
Sistemas UNI ha sido bastante selectivo en cuanto al per-
sonal docente. Posee elevada calidad académica, por enci-
ma de otros centros de capacitacion.

En los colegios

Los colegios Sefior de Luren, de La Victoria; Walt Whit-
man, de San Martin de Porres; y San José, de Carabayllo
son beneficiarios de un convenio firmado con Sistemas
UNI para el desarrollo de los cursos de MS Windows, Ex-
cel y Word dirigidos a sus estudiantes desde el 4° grado
de primaria al 5° de secundaria. Las clases son dictadas
en los respectivos colegios con la metodologia v libros de
Sistemas UNI.

Fondoempleo

Con fecha 20 de julio del 2016, el Fondo Nacional de Capa-
citacion Laboral y Promocién del Empleo (Fondoempleo)
declaro apta a la Universidad Nacional de Ingenieria para
que, a traveés de la FIIS, sea entidad proponente de pro-
yectos en la Linea: Capacitacion e Insercion Laboral, hasta
por un monto maximo de financiamiento de S/.1°138,025.
El proyecto que propondra la FIIS tiene como objetivo desa-

rrollar competencias laborales en los beneficiarios del sec-
tor mineria y/o manufacturero en respuesta a la demanda
laboral. Fondoempleo es una persona juridica de derecho
privado que tiene como mision financiar proyectos que fo-
menten el desarrollo de las competencias para el empleo vy
contribuir a la mejora de la productividad laboral.

Con la Universidad Jorge Basadre

Definir las lineas de investigacion de la Facultad de Inge-
nieria Informatica y Sistemas de la Universidad Nacional
Jorge Basadre fue el proposito del taller en el que intervi-
nieron docentes de la FIIS en Tacna, sede de la mencionada
universidad. Nuestros catedraticos detallaron la férmula
para elegir un proyecto de investigacion, determinar su
estructura, los pasos fundamentales para terminar con
éxito una indagacion, entre otros aspectos matrices. El ta-
ller se realizo el 2 de setiembre de 2016.

Con la Marina de Guerra

Veintidos oficiales de la Marina de Guerra participaron du-
rante nueve meses en el “Programa de Calificacion en Ad-
ministracion y Seguridad de Redes” en virtud a un convenio
con nuestra Facultad. La Marina esta empefiada en disminuir
la ciberdelincuencia y en esa logica selecciond a sus mejores
elementos vy financio sus estudios en la FIIS. Los profesiona-
les estan ahora actualizados en temas tecnologicos y podran
salvaguardar informacion valiosa para la seguridad de su
institucion v la del pais. La ceremonia de clausura se realizo
en enero de 2017. Doce meses despues, otros veinte subofi-
ciales concluyeron los cursos de programacion del Programa
Técnica de Andlisis y Programacion de Sistemas.

6.3 Programa de
Extensionismo
Tecnologico

Sobresaliente es el Programa Extensionismo Tecnologico
que la FIIS ofrece a las Mipymes (micro, pequefa y media-
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1 Escolares de 4° y 5° de secundaria aprenden MS Windows, Excel y
Word gracias a un convenio de sus colegios con la FIIS.

na empresa), con las herramientas para que estas organi-
zaciones crezcan, sean competitivas y amplien sus fronte-
ras comerciales.

La UNI -con la FIIS como coordinadora- gand en marzo de
2017 la convocatoria al mencionado Programa a favor de
las Mipymes del sector manufacturero de Lima, convocado
por Inndvate y dotado de una subvencion no reembolsable
de 917,000 soles por 29 meses. Inndvate es el Programa
Nacional de Innovacion para la Competitividad y Producti-
vidad del Ministerio de la Produccion.

6.4 Campanas

Una sola fuerza

Los estudiantes de la FIIS se pusieron de pie y junto con
toda la comunidad universitaria llevaron ayuda a los
damnificados de los huaicos en Huachipa, Punta Hermo-
sa y Cajamarquilla. Ademas participaron en una jornada
de limpieza en Carapongo, Huarochiri y Chosica, zonas
golpeadas por el violento impacto de El Nifio Costero, en
marzo de 2017. Alrededor de 50 voluntarios recibieron
una capacitacion en primeros auxilios para su auxilio a la
comunidad.

Ayuda humanitaria en Puno

La vocacion de servicio social llevd a un grupo de volun-
tarios de la FIIS a Juli (Puno), golpeada por las heladas. El
equipo de alumnos y docentes, encabezados por el Ing. Aldo
Bravo v el estudiante Arnold Starling, emprendio el viaje la
primera semana de agosto de 2017. Los fondos para el via-
je y la estadia fueron recaudados en un Full Day Ejecutivo.

Durante una semana, el equipo restauro la escuela de la
localidad. También cavo una zanja de cien metros para un
sistema de regadio por aspersion. Ademas desarrolld char-
las de orientacion vocacional y motivacion para los jove-
nes del lugar. Entregaron donaciones como alimentos no
perecibles, ropa de abrigo, frazadas, medicamentos, entre
otros articulos recolectados previamente entre la comuni-
dad FIIS.

4 Ing. José Linares, a cargo de Programa Extensionismo Tecnologico, en
el centro de microempresarios panaderos.

A 1
/> Voluntarios de la FIIS llegaron a las alturas de Juli, en Puno, para dar
una mano a la poblacion afectada por las heladas.

4 FIIS con la pequenfa industria. Funcionario de la SNI, Sr. Roman Miu, en
reunién con docentes y autoridades de esta Facultad.

Con la SNI

La alianza universidad-empresa-sociedad se concreta con
la cooperacion entre la FIIS y el Comité de Pequefia In-
dustria de la Sociedad Nacional de Industrias (SNI). El pro-
grama espera favorecer a 130 organizaciones mediante
talleres de sensibilizacion y capacitacion. En diciembre de
2017 se reunieron las autoridades de la FIIS v la SNI para
coordinar un plan de trabajo. Participaron también diri-
gentes del Parque Industrial de Huaycan de los sectores
calzado y construccion.



premios

4

Distinciones, galardones y

4 La StartUp Zonngo presento una calculadora inteligente que destaco en concursos internacionales.

Es una constante, notable tradicion, que los estudiantes
de los ultimos ciclos de la FIIS afirmen su primacia en las
competencias que participan, tanto en el ambito nacional
como internacional.

Nuestras delegaciones siempre estan en |los escalones de
honor vy sefAalan la hoja de ruta a los alumnos mas jévenes
que siguen sus pasos.

Zonngo, la StartUp para comprar al mejor precio

Destacado fue el lauro obtenido por Zonngo, la StartUp
creada por Kevin Melgarejo Solis, Daniel Moreno Lopez
y Luis Saldafia Tello. Zonngo midid su performance con
sus pares en la Final Nacional de la International Businnes
Model Competition (IBMC) vy tras su triunfo represento al
Pert en los EE.UU. La StartUp presenta una calculadora
inteligente que ayuda a comprar un producto al precio mas
bajo. Su éxito fue posible gracias a la colaboracién de la
Direccion de la Escuela de Ingenieria de Sistemas y del

CTIC UNI junto al soporte organizacional del C.C. Nucleo,
CCAT vy Secciéon IEEE-UNI.

En Mumbai - India

El estudiante Marco Antonio Caceres Choque de Ingenieria
de Sistemas, junto a César Giglio Badoino de la Facultad de
Ciencias, obtuvo un gran mérito al llegar hasta la Ultima
etapa del CODEVITA 2015 cuya final se realizd el 2 de
marzo de 2016 en Mumbai - India. El equipo de la UNI se
ubico entre los quince mejores del mundo en este concur-
so de programacion, organizado por la primera empresa
de tecnologias de la informacion de la India: Tata Consul-
tancy Services.

StartUp Ministerio de la Produccion

Una StartUp que mejora la produccion agricola y permite
el uso eficiente de los recursos hidricos para el riego de
los campos de cultivo fue creada por dos estudiantes de
las FIIS, junto a egresados de la UNI y de la Universidad
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1 Marco Antonio Caceres llego hasta la Ultima etapa en CODEVITA, cuya final fue en la lejana India.

Tecnologica de Los Andes. El proyecto con caracter social
fue ganador del premio StartUp Peru Ministerio de la Pro-
duccion que en su cuarta edicion fue otorgado en junio de
2016.

En Medellin - Colombia

Antonio Quispe y Myrian Ortega se coronaron ganado-
res en el IV Congreso Latinoamericano de Estudiantes e
Ingenieros Industriales y Afines (CLEIN) con su proyecto
Modelo de laboratorio de fabricacion digital, alineado al eje
de cambio-innovacion, gue obtuvo el primer lugar en la ca-
tegoria Cambio; v el segundo lugar en la categoria Evalua-
cion General. El CLEIN se realiz6 del 31 de octubre al 5 de
noviembre de 2016 en Medellin. Tuvo también destacada
participacion el proyecto Modelo de gestion integral ener-
getica para la mejora de performance en las industrias ma-
nufactureras, de Alan Portocarrero.

500 StartUp Latam México

Daniel Moreno, Brenda Fajardo, Luigi Arroyo y Marco An-
tonio Torres son los creadores de Educaliz: descubre tu vo-
cacion y potencia tu talento, el programa ganador de US$
2,500 en el concurso del IBMC vy que participd en marzo
de 2017 en los 500 StartUp Latam México. Educaliz na-
Cio para ayudar a los escolares a encontrar su vocacion,
ya que aproximadamente el 80% de estudiantes sale del
colegio sin saber qué estudiar o se equivoca al elegir una
carrera.

Campeonato Argentino de Programacion

Rumbo a Buenos Aires partieron alumnos de la FIIS para
participar en el Campeonato Argentino de Programacion
2017, organizado por la Association for Computing Ma-
chinery (ACM), en la Universidad Nacional de San Martin,
del 17 al 28 de julio. El Campeonato Argentino es la com-
petencia de programacion mas antigua y prestigiosa del
mundo, y busca formar una comunidad en Latinoameéri-



1 Antonio Quispe, Myrian Ortega y Alan Portocarrero fueron nuestros 4 Premio para un loable objetivo: ayudar a los escolares a descubrir
embajadores en Medellin, Colombia, y nos trajeron triunfos. su vocacion. El proyecto Educaliz fue mostrado en los 500 StartUp
Latam México.

4 CONECIT es el Congreso de Computacion, Innovacion y Tecnologia. En el 2017 se realizé en Tingo Maria.
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> En CONECIT nuestra delegacién arraso con los premios.

ca en la que todos los participantes de competencias de
programacion interactuen para lograr mejores resultados
para la region.

CONECIT 2017

Representantes de la FIIS participaron en el Congreso
Nacional de Estudiantes de Computacion, Innovacion y
Tecnologias 2017 (CONECIT), del 14 al 18 de agosto, en
la Universidad Nacional Agraria de la Selva, en Tingo
Maria. La reunidn tuvo el objetivo de potenciar el pen-
samiento cientifico y tecnolégico que permita solucionar
problemas sociales e impulsar el crecimiento sostenible
de los diversos sectores del pais. Nuestra delegacion
arraso con los premios al obtener el primer lugar en to-
das las categorias de la competencia: Arduino, StartUp,
Hacking y Programacion.

Hackathon RENIEC ORACLE-UNI

Los jovenes de nuestra Facultad se ubicaron en la terce-
ra posicion de la Gran Hackathon RENIEC ORACLE-UNI,
gue convoco a profesionales vy estudiantes de ingenieria
y programacion de diversas partes del pais con la finali-
dad de promover la creacion de aplicativos y programas
informaticos que faciliten el acceso a servicios ofreci-
dos por el Estado. La competencia se realizd dentro del
evento Interoperabilidad para la mejor atencion al civda-
dano, realizado del 13 al 15 de octubre de 2017 en el
Centro de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
(CTIC) de la UNI.

Concurso Mundial de Programacion IEEE 10.0
La FIIS dio las facilidades para la preparacion de los
estudiantes que participaron en el Concurso Mundial

1 El representativo de la FIIS en el Hackathon RENIEC Oracle, concurso
de aplicativos y programas informaticos que facilitan el acceso a los
servicios del Estado.

de Programaciéon IEEE 10.0, creado por el Institute of
Electrical and Electronics Engineers (IEEE), la organi-
zacion mas grande del mundo dedicada al desarrollo
de la tecnologia para beneficio de la humanidad, reali-
zada de manera virtual el 13y 14 de octubre de 2017.
Participaron once estudiantes de Ingenieria de Siste-
mas vy el primero de los equipos se ubico en el tercer
puesto entre los participantes del PerU y 21° lugar a
nivel internacional entre mas de 200 equipos.

Concurso Regional ACM-ICPC Sudamérica

Esta competencia internacional fue convocada por la As-
sociation for Computing Machinery (ACM) vy se realizo
el 11 de noviembre del 2017. ACM es una organizacion
mundial para la educacion y busqueda de soluciones
mediante la computacion. Contd con la participacion de
nueve estudiantes de Sistemas de la FIIS. Su mejor equi-
po quedo ubicado en la posicién numero 2 en Perd y 5
en la region sudamericana entre mas de 150 equipos de
estudiantes de la region.



Participacion en

grandes eventos

-

4 Rumbo a CONEISC. Estudiantes con la directora de la Escuela de Ingenieria de Sistemas, Dra. Mery Morales Cuéllar.

Congresos, convenciones, ferias y otros espacios de en-
cuentro de estudiantes, docentes, profesionales, empresas
y organismos de los sectores industrial y sistemas son im-
portantes para compartir y actualizarse en conocimiento
y experiencias. Estos certamenes ofrecen la oportunidad,
incluso, de competir, potenciar el networking vy fortalecer
alianzas entre las instituciones.

La FIIS UNI, en estos encuentros destaca, porque tiene
siempre avances e innovaciones producto de la investiga-
cion y experimentacion de sus docentes y alumnos.

CADE Universitario

José Yurivilca Espinoza, Johan Palomino Minaya y Daniel
Mendoza Ochoa, alumnos del tercio superior representa-
ron, junto a estudiantes de otras facultades, a la UNI en las
ediciones 2016 vy 2017 del CADE Universitario, que reunio
en cada cita a mas de 600 jovenes.

El certamen, realizado a mediados de afo, es organizado
por IPAE como el encuentro de lideres jovenes mas gran-
de del PeruU; vy que los conecta e inspira para ejercer su
liderazgo en beneficio de la patria.

XXVI CONEISC

El Congreso Nacional de Estudiantes de Ingenieria de Sis-
temas y Computacion realizado del 15 al 20 de agosto de
2016, en Pucallpa, conto con la participacion de una dele-

gacion de estudiantes de Ingenieria de Sistemas de la FIIS,
seleccionados mediante concurso interno para participar
en cada una de las categorias de la competencia: Progra-
macion, StartUp y Arduino.

4 José Yurivilca y Johan Palomino en el CADE Universitario.

CONEII 2016

Alumnos de la FIIS clasificaron a la final del concurso Tem-
pomatic, una competencia de ingenieria industrial basada
en la toma de decisiones empresariales, dentro del marco
del XVII Congreso Nacional de Estudiantes de Ingenieria
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4 Semana Centrum puso al alcance de nuestros estudiantes ideas
emprendedoras y de negocios.

Industrial realizado en Areqguipa del 8 al 13 de agosto. El
equipo dejo en alto a la FIIS al quedar entre los mejores en
este certamen.

Convencion Nacional

Los ingenieros industriales que ejercen la docencia en uni-
versidades del pais se reunieron en la Convencion Nacio-
nal, el 1y 2 de setiembre de 2016 en Arequipa. Repre-
sentd a la FIIS la Dra. Gloria Huamani, entonces Directora
de la Escuela de Ingenieria Industrial. La Convencion fue
organizada por el Consejo Nacional de Facultades de Inge-
nieria Industrial-CONFINI v se trato en ella el sendero de
esta profesion.

Semana Internacional CENTRUM

Los conocimientos adquiridos en la XI Semana Internacio-
nal de CENTRUM La Catolica, durante setiembre de 2016,
aportaron a las ideas emprendedoras de los participantes
que representaron a la FlIS. Hubo conferencistas de Suiza,
Espafna, EEUU, Brasil y Venezuela que trataron sobre la
innovacion empresarial, manejo de recursos humanos vy
estrategias para el cambio.

Weekend Lima
Docentes de la FIIS participaron en el StartUp Weekend
Lima Biotech, evento de Google gue tiene como finalidad

4 Tania Lujan, José Fiestas, Zeny Ramirez representaron a la FlIS en el
Congreso Latinoamericano de Dinamica de Sistemas.

/4 Equipo de la FIIS que clasifico en la final del concurso Tempomatic, en
CONEII Arequipa.

formar equipos multidisciplinarios con la capacidad de
crear nuevas StartUps. Los asistentes llegaron al evento
con ideas originales, las cuales con asesoria especializada,
estrategias y tecnologia se convertiran en empresas inno-
vadoras. Fue en setiembre de 2016.

XIV CLADS

Deconstruyendo la violencia contra la mujer en Junin - Peru
es una investigacion en la que se aplico Soft System Dyna-
mics Metodology vy la Dinamica de Sistemas. Desarrollada
por estudiantes de la FIIS. Represent6 a la UNI y al Peru en
el XIV Congreso Latinoamericano de Dinamica de Sistemas
junto con el trabajo del docente Mg. Teodoro Cérdova Neri:
Integracion de metodologias y desarrollo de un observatorio
social basado en modelamiento dindmico para la gestion y
evaluacion del desempeno municipal de los distritos peri-
féricos y su actualizacion en tiempo real. EI XIV CLADS se
realizo en el Centro Universitario FEI de Sao Paulo, del 19
al 21 de octubre de 2016.

Imp'act en Pero
Johan Palomino y Kayherine Salinas, estudiantes de In-
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4 Gonzalo Garcia-Belenguer, jefe del proyecto CSX Fundamentals
auspiciado por la OEA, junto al director de la Escuela de Ingenieria
Industrial, Ing. Luis Zuloaga.
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4 XXVII CONEIl realizado en Chiclayo (agosto de 2017). Participaron
estudiantes de Ingenieria de Sistemas de Ia FIIS.

genieria Industrial, representaron a la UNI en el primer
Implact realizado en el Peru, en diciembre de 2016. El cer-
tamen fue creado en el 2007 por Euforia, empresa social
suiza reconocida por Ashoka, el Foro Economico Mundial vy
la Unesco. La finalidad fue identificar a 40 jovenes de todo
el pais que en 35 dias puedan afrontar los desafios so-
cioambientales de su entorno. El proyecto consistid en el
uso de pinturas especiales que funcionan como receptores
de CO2 para convertirlo en 02. Implact se ha realizado en
mas de ocho ciudades de Europa y dos de Latinoamérica.

Encuentro del café

La FIIS albergd a mas de 25 cooperativas del PerU y a in-
vitados de EEUU vy Bélgica en el XIV Encuentro del Centro
de Café, en diciembre de 2016, donde se compartieron
experiencias sobre innovacion, procesos de produccion,
transformacion y ventas. Uno de los objetivos fue motivar
a los pequenos productores a crear grandes organizacio-
nes ya que solo el 30% de los cafetaleros estan asociados y
el resto trabaja practicamente de forma individual.

CSX Fundamentals

Cuarenta estudiantes de cinco universidades nacionales,
entre ellos doce de la FIIS, participaron en el curso CSX
Fundamentals: Fundamentos de seguridad, desarrollado en
junio de 2017 por la Asociacion de Auditoria y Control de
Sistemas de Informacioén - ISACA vy auspiciado por la OEA.
Fue parte del evento Creando una trayectoria profesional
en seguridad digital, realizado en el marco del proyecto
de seguridad digital que ejecuta el organismo hemisférico.

4 Qhatuni, la feria de libros, becas y arte de la UNI cuenta todos los afios
con la participacion de la FIIS.

Qhatuni

Distinguida fue la participacion de la FIIS en Qhatuni: fe-
ria de libros, becas y arte, realizada en la explanada de la
Biblioteca de la UNI, en mayo de 2017. En representacion
de nuestra Facultad, el Ing. Carlos Arambulo Ostos ofrecio
una induccion a las matematicas para provecho del publi-
€O Masivo que concurrio al evento: estudiantes vy profe-
sionales.

XXVII CONEII

En agosto de 2017, partieron a Chiclayo tres equipos qgue
nos representaron en el 27° Congreso Nacional de Estu-
diantes de Ingenieria Industrial 2017 (CONEIIl) para par-
ticipar en los concursos de Articulos Cientificos y Planes
de Negocios Sostenibles. El evento se desarrollo del 7 al
12 de ese mes en la Universidad Catolica Santo Toribio de
Mogrovejo. Los equipos de la FIIS consiguieron un distin-
guido segundo lugar en las competencias.

VII CONACIN en Tarapoto

En el Congreso Nacional de Investigacion UPeU-Filial Tara-
poto VII CONACIN, llevado a cabo del 23 al 25 de octubre
de 2017 con el tema: Retos y tendencias sobre el futuro de
la investigacion, sobresalio el articulo Reconocimiento de
patrones y vision por computadora para ayudar al diag-
nostico de enfermedades, empleando el lenguaje de progra-
macion PYTHON vy la libreria OPENCV, del estudiante de
Ingenieria de Sistemas Rubén Colan Sullon.

CONFINI

Los cambios vertiginosos de la tecnologia v la evolucion ex-
ponencial del conocimiento y de la informacion hacen urgen-
te que los ministerios de Economia y de Educacion disenen
un sistema diferente de financiamiento a las universidades:
un modelo que permita desarrollar planes y mejorar 10s pro-
cesos de evaluacion y acreditacion de las carreras profesio-
nales, sefiald la Decana Gloria Valdivia Camacho ante el
Consejo Nacional de Facultades y Escuelas profesionales
de Ingenieria Industrial (CONFINI), gue tuvo como sede el
auditorio de nuestra Facultad los dias 26 y 27 de octubre
de 2017. También propuso cambios en los modelos de en-
seflanza universitaria, en la curricula v en la creacion del
nuevo perfil del ingeniero.
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® Centros estudiantiles
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“ Las sucesivas versiones del Congreso de Desarrollo Empresarial

Juvenil (CODE) estan bajo la gestion del CCAT. 9 1 C _t
. entro
Las organizaciones estudiantiles empoderan a los alumnos C U | t U r a | d e

de la FIIS haciéndolos participes de actividades que bene-
fician a toda la comunidad universitaria, a la vez que les
permiten desarrollar habilidades y despertar su conciencia AV a n Z a a
social.
, L]
Los alumnos gque integran las organizaciones comparten
intereses en comun y en funcion a éstos promueven cam- Te C n O | O g | C a

bios relevantes en la Facultad que complementan la labor
de las autoridades. Esta participacion enriguece su expe-
riencia y es un plus en su hoja de vida gue las empresas
comienzan a valorar.
Esta enfocada en el apoyo al estudiante para su formacion

académica, empresarial, cultural y humana. Refuerza estos
ejes con seminarios, asesorias y capacitaciones gratuitas.



“ Full Day de Logistica, gran convocatoria debido a una excelente organizacion.

También realiza ayuda social y actividades de integracion
entre los estudiantes. Inicio sus actividades en 1991.

Es asi como promovio el [l Congreso de Desarrollo Empre-
sarial Juvenil (CODE) con talleres, conferencias magistra-
les, concurso de ideas vy una Feria Emprendedor. El evento,
desarrollado, en noviembre de 2015, tuvo realce por la
presencia de Brian Tippens, Director Mundial de Innova-
cion & Inclusién Social de HP.

El 2 de abril de 2016 desarrolld el Full Day de Logisti-
ca, una jornada maratonica con expertos que brindaron
ponencias sobre disefio de almacenes, optimizacion de
costos en estrategias, competitividad en la gestion, en-
tre otros temas. Asistieron ademas de alumnos de la UNI,
estudiantes de las universidades José Faustino Sanchez
Carrion, ESAN, PUCP, UPCH, UNMSM, UTP vy César Vallejo.
En octubre del mismo afio organizaron una nueva version.

Por sus 25 afos desarrolld una gran actividad que incluyo
seminarios, conferencias, tertulias, actividades de investi-
gacion, arte, musica, danza vy teatro durante la semana del
23 al 28 de mayo. Concluyd con el Encuentro Industrial
Sistémico abordando los temas de marketing B2B, logis-
tica en negocios electronicos, logistica verde, arquitectu-
ra empresarial, inteligencia artificial, Sustainable Suply
Chain, entre otros.

Un mes después desarrolld la cuarta edicion de CODE, en la
sede del Colegio de Ingenieros del Peru. EI certamen tuvo
tres ejes tematicos: Innovacion tecnolégica, desarrollo sos-
tenible y emprendimiento social. Se presento¢ la Feria del
Emprendedor UNI, donde participaron destacadas empre-
sas, cuyos lideres contaron sus logros a los asistentes.

El V CODE se realizd del 25 al 28 de octubre de 2017 e
incluyo visitas técnicas a los centros de emprendimiento
de USIL, Wayra, entre otros. Entre los ponentes mas des-
tacados estuvieron: MBA Debbie Jaffe (Endeavor Pery) vy
Charlotte Ducrot (SECO). Uno de los objetivos del encuen-
tro fue fortalecer la cooperacion entre empresa, universi-
dad, sociedad v el Estado.

El CCAT tiene como 6rgano de difusion la revista Compe-
titividad. Su especialidad es la gestion empresarial y toca
temas de logistica, marketing, finanzas, tecnologias y ten-
dencias. El 2016 y 2017, Competitividad obtuvo el primer
puesto en la categoria Economia y Negocios en una pre-
miacion de la Convencion Nacional E-QUIPU, colocandose
por encima de las revistas Bloomberg de la PUCP vy Club de
negocios de la UNFV. La revista es autosostenible: cuenta
con anunciantes y se vende al publico.
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9.2 Centro
Cultural
NuUcleo

Orientado a realizar actividades sobre emprendimiento,
gestion de proyectos, innovacion, tecnologia, finanzas
e inversiones, este centro estudiantil organiza cada afo
una nueva edicién de la Semana Nuclear con presenta-
ciones artisticas y culturales, ademas de un full day de
gestion empresarial. En la Semana Nuclear 2016 los or-
ganizadores recaudaron 3,700 soles, lo que comprueba el
éxito de la actividad.

Cada directiva de Nucleo tiene un periodo de seis meses
de gestion. Los miembros de la Directiva enero-julio 2016
resumen asi las actividades que realizaron:

“Programa de Gestion de Proyectos basado en el PMBOK,
a modo de capacitar a nuestros miembros. En febrero se
realizd el Programa de Entrenamiento para Proyectos
Verano 2016 con los médulos: Base de Datos MySQL o
Postgresql, y Gestion de proyectos informaticos con PMI
y Scrum, dirigido a estudiantes de Ingenieria de Sistemas
del 3° al 6° ciclo. Luego el Programa de Induccion dirigido
a estudiantes de ler y 2do ciclo, brindando herramientas,
talleres y sesiones de ponencias sobre sus especialida-
des”

También realizaron el Taller de Habilidades Blandas dic-
tado por Daniel Paredes, CEO de Crea+; el proyecto Sema-
na de Internacionalizacion; la Semana Nuclear 2017; vy 1as
sesiones de Hackspace, espacios dedicados a la progra-
macion.

En setiembre, se desarrollaron talleres de liderazgo, coa-
ching, motivacion, organizacion de eventos y gestion de
ponentes, entre otros, dentro del Programa de Induccion
para los ingresantes del ciclo académico 2016-1l. Y en oc-
tubre presentacion del ponente magistral del CONEI, Ser-
gio Tenorio, socio vy director comercial de Itac y Kram, para
dictar un taller de liderazgo y motivacion.

En el 2017, Nucleo continud con el Programa de Induccion
para cachimbos extensivo a ingresantes de otras faculta-
des. Esa fue la novedad. Implementaron tertulias vy capa-
citaciones para la realizacion de proyectos; y el Programa
Nuclear apoyando a los estudiantes con mentores para
gue perfeccionen sus metodologias de investigacion.

1 Exposicion de arte entre las actividades por un aniversario del CCAT.

“ Orientado al emprendimiento, el grupo Nucleo es activo organizador de
actividades académicas vy culturales en la FIIS.
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/M Lissette Chavez, directora de Competitividad, la revista de gestion empresarial, tecnologia y tendencias.

J Semana Nuclear, la mas importante jornada de conferencias que presenta
Nucleo cada afio.
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Las buenas practicas profesionales
que aplican ingenieros peruanos en
el extranjero fueron transmitidas
a los estudiantes y docentes en la
Primera Semana Internacional de la
FIIS. Participaron egresados de la
Facultad que laboran en el exterior,
como los ingenieros Karina Canales
(Sales Insight Manager Adwords at
Google), Diana Azabache (Motoro-
la Solutions), Joel Silvera (Demand
Planner en Clorox Company) vy Ed-
win Gamboa (Fundador y CEO de
Seguro PaylInc). Al mismo tiempo se
desarrollaron cursos de comercio
internacional, organizacion y me-
todos, vy desarrollo organizacional.
Fue en mayo de 2017.

NuUcleo tiene su propia publicacion:
Paradigma, que presenta articulos
especializados para los estudiantes
de Ingenieria Industrial y Sistemas
con temas vinculados a StartUps,
emprendimiento, aplicaciones, en-
tre otros.

> "Una sola fuerza" con las familias afectadas por los huaicos. El Centro de Estudiantes acopio las
donaciones.

— AR A A 4 L’
/4 Programa de induccion para ingresantes. Los nuevos estudiantes de la Facultad aprenden a
trabajar en equipo.




Centro de Estudiantes

Es el maximo organo representativo de los estudiantes,
gue los agrupa e integra. Sus dirigentes son elegidos de-
mocraticamente mediante eleccion universal, secreta vy
obligatoria. Velan por los derechos de los estudiantes en-
focandose en cuatro ejes fundamentales: académico, so-
cial, politico y cultural.

El Centro de Estudiantes ha reafirmado su compromiso
ante la comunidad estudiantil de bregar por el mejora-
miento de las funciones universitarias y promover diver-
sos tipos de actividades académicas y sociales que favore-
cen la formacion de un profesional con capacidades tanto
técnicas como humanas.

-> Mente sana en
cuerpo sano, una
practica efectiva de
los estudiantes FIIS.

> MUsica, cultura vy tradicion en la semana de celebraciones por el 115° aniversario de la FIIS.

-

El Centro de Estudiantes tuvo a su cargo la organizacion
de los concursos de programacion, StartUp vy debate, asi
como del festival de danzas, la competencia de declama-
cion, pasacalles y el campeonato deportivo realizados en
la Semana Cultural FIIS por el aniversario numero 115 de
la Facultad, en octubre de 2016.

En diciembre de 2017 organizo el ChocoFlIS en celebra-
cion de las fiestas de Navidad y Afo Nuevo. Asistieron
mas de 150 alumnos, quienes disfrutaron de una choco-
latada y participaron del atractivo juego “Busqueda de la
frase navidefa” que amenizo la jornada.

93

MEMORIA 2016 - 2017 -



MEMORIA 2016 - 2017 - 94

if iR

/1 Elecciones del Tercio Estudiantil: presentacion de propuestas de los candidatos.
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/> Docentes y personal administrativo de la FIIS con la Decana, Dra. Gloria Valdivia Camacho.
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‘> Estudiantes FIIS de rojo y blanco en homenaje al Peru.
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/ Festival de danzas con animada participacion.
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/> Docentes y estudiantes en clausura de curso.

‘™ El liderazgo de los estudiantes de la FIIS se remarca en eventos fuera de la universidad.
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/1 Directores de las Escuelas de Ingenieria Industrial y de Sistemas, docentes y trabajadores FIIS
en el desfile por el 141° aniversario de la UNI.

‘> Rector UNI, Dr. Ing. Jorge Alva Hurtada, con la decana, Dra. Gloria Valdivia, el presidente de la
Asociacion de Egresados UNI, Ing. Filiberto Revilla, e ingenieros miembros, tras visitar su Alma
Mater.
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