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BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS PARA DOCENTES ORDINARIOS PRINCIPALES
Y ASOCIADOS - ANO ACADEMICO 2018

(Aprobado por Resolucion de C.0. N° 0648- 2018-UNAM)

. GENERALIDADES

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE

La entidad convocante es la Universidad Nacional de Moquegua, con domicilio

legal en la calle Ancash S/N - Moquegua.

1.2 FINALIDAD

Las Bases del Concurso, tienen como objetivo establecer parametros dentro de
los alcances que otorga la Constitucion Politica del Peru, la Ley N° 30220 Ley
Universitaria y las normas referidas al procedimiento del Concurso Publico de
Plazas para la provisién de cinco (05) plazas para Docentes Principales y (02)

plazas para Docentes Asociados en la Universidad Nacional de Moquegua.

1.3 CONVOCATORIA

a. La Vicepresidencia Académica solicita la aprobacién del Concurso Publico
de Seleccion para cubrir las plazas vacantes y presupuestadas en las
categorias de Docentes Principales y Asociados, dicha propuesta es
elevada a la Presidencia para ser aprobada en Sesion de la Comision

Organizadora.

b. El ambito de la convocatoria del Concurso Publico de Plazas para

Docentes Principales y Asociados es a Nivel Nacional.

c. La Convocatoria Publica de Concurso de Docentes Ordinarios Principales y
Asociados sera debidamente publicada en la pagina web de la Universidad

Nacional de Moquegua (www.unam.edu.pe).

1.4 LUGAR DE INFORMES E INSCRIPCIONES:

a. La inscripcién y recepcion de los documentos de los postulantes se
realizaran en la Unidad de Tramite Documentario (Mesa de partes) de la

Universidad Nacional de Moquegua, ubicada en la calle Ancash S/IN
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1.5

1.6

1.7

Moquegua, Teléfono 053 - 463514, en las fechas indicadas en el

cronograma.

b. El postulante dentro de las fechas sefialadas en el cronograma debera
presentar los documentos exigidos por la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y Bases de la
Convocatoria, en sobres debidamente lacrados y rotulados con la ficha de
inscripcion  (Formato  N°2), cuyos datos deben estar llenados
correctamente.

c. Vencida la fecha y hora de inscripcion y de recepcion de los documentos,
se levantara el Acta de Cierre, que sera suscrita por el Secretario General
de la Universidad Nacional de Moquegua, en presencia del Vicepresidente
Académico. Después de este acto no se aceptara ninguna inscripcion, ni se

podra agregar documentacion alguna.

d. Cerrada la inscripcion, el Secretario General remitira los expedientes de los

postulantes a la Comisién Especial Transitoria de Concurso de Catedra.

HORARIO

De Lunes a Viernes en horario de oficina de 08:00 a.m. a 1:00 p.m. y de 2:00

p.m.a4:00 p.m.

COSTO DE LAS BASES

El costo de las Bases del Concurso Publico sera de S/. 111.41 soles
(Modificado Resolucion C.O. 694-UNAM-2018), monto que debe ser depositado
en la Cta. Cte. N° 00141028154 del Banco de la Nacion.

BASES,REGISTRO DE POSTULANTES Y CRONOGRAMA DEL PROCESO:

Para poder acceder al presente proceso de Concurso Publico, los postulantes
deberan entregar en la oficina de Tramite documentario (Mesa de Partes) de la
UNAM, la documentacidn que se exige en las presentes Bases de acuerdo al

siguiente cronograma:
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

Publicacion de la convocatoria en el portal web de la entidad.

04 de julio de 2018
www.unam.edu.pe,

Inscripcion y Recepcion de Documentos* Del 05 de julio al 31 de julio de
2018
Instalacion y Calificacion de expedientes: 01 de agosto de 2018

Publicacion de postulantes aptos, en el portal web de la entidad:

01 de agosto de 2018
www.unam.edu.pe

Sorteo de tema para la Clase Modelo (Presencial) 02 de agosto de 2018

Clase Modelo y Entrevista Personal 03 de agosto de 2018

Publicacion de resultados, en el portal web de la entidad:

03 de agosto de 2018

www.unam.edu.pe,
Aprobacion por la Comision Organizadora 06 de agosto de 2018
Expedicion de Resoluciones 08 de agosto de 2018

*Horario de atencion: Lunes a Viernes 8:00 am a 1:00pm y 2:00pm a 4:00 pm

1.8 DE LOS POSTULANTES

Podran participar en el presente Concurso Publico, las personas naturales que

acrediten cumplir los requisitos que se exigen para la plaza a la que postula.

19 DE LA COMISION ESPECIAL TRANSITORIA DEL CONCURSO DE
CATEDRA (En adelante La Comision)

La Comision estara integrada por 03 (tres) Docentes Principales externos, con

grado de Doctor, designados por la Comision Organizadora.
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1.10 FINANCIAMIENTO

Se realizara a través de la fuente de financiamiento:
Recursos Ordinarios

Genérica de gasto 2.1

Los montos remunerativos son:

CATEGORIA REMUNERACIONES
Docente Principal S/.7,557.32
Docente Asociado S/. 4 658,00

111 DE LAS CONSULTAS PREVIAS DE LOS POSTULANTES

Los postulantes podran formular sus consultas, referente al Concurso Publico, a

la Oficina de la Secretaria General (sege@unam.edu.pe) telf.. 953 967132,

durante la etapa de publicacién de las Bases, de inscripcion y recepcion de

documentos, conforme lo establece el cronograma de la convocatoria.

DE LOS REQUISITOS Y DOCUMENTOS

Para postular a una plaza, el interesado debe adquirir y conocer las Bases y
organizar un expediente con su hoja de vida en forma documentada, en el que
acredite cumplir con los requisitos exigidos para la plaza a la que postula, contenido
en dos sobres cerrados, tal como se indica en los numerales 2.1y 2.2

Los documentos deberan ser presentados en copia fotostatica legibles. Los Diplomas
de Grados Académicos y Titulos Profesionales deberén estar registrados en
SUNEDU. Cuando se trate de Grados Academicos o Titulos Profesionales obtenidos
en el extranjero, necesariamente deberén ser revalidados por la SUNEDU o por

alguna universidad que esté autorizada para hacerlo.

Para ello los postulantes deberan utilizar el siguiente modelo de sobre:
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St

CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS - 2018-UNAM

N° DE DOCUMENTOS: ......... CON...ccovrrirnne Folios

PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNAM
Calle Ancash S/N - Moquegua

SOBRE N°......

MODELO

(Nombres y Apellidos del postulante)

PLAZA N°:

2.1 SOBRE N°01: DOCUMENTOS GENERALES

211

212

213

214

2.15
2.16

Solicitud de Inscripcién y Ficha de Inscripcion, segun Formatos N° 01 y
N° 02 respectivamente.

Copia de Constancia de Pago por adquisicién de las Bases del
Concurso.

Certificaciones o Declaraciones Juradas, segun Formatos del N° 03 al
N° 10 del anexo.

En caso que el postulante tuviera beneficio de pension del estado por
docencia de otra Institucién Publica, debe presentar un compromiso
notarial de suspensién de la pension.

Copia de DNI.

Tres (03) ejemplares de los silabos de dos asignaturas de la plaza a la

que postula, desarrollados de acuerdo a los formatos N°® 11 y N°12.

2.2 SOBRE N° 02: DOCUMENTOS PARA LA CALIFICACION

En este sobre se consignaran los documentos de acuerdo a la tabla de

evaluacion:

BN

Datos generales

Titulos Profesionales y Grados Académicos con Estudios Presenciales
Experiencia Profesional

Experiencia en Docencia Universitaria

Actualizaciones y Capacitaciones
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Produccion intelectual e Investigacion
Cargos directivos o Apoyo Administrativo
Idioma extranjero o nativo

Actividades de Proyeccién Social

© ©® N o o

Participacion en Eventos Cientificos o Académicos

10. Reconocimientos y méritos

lll. DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y CALIFICACION

El procedimiento de evaluacion de acuerdo al Reglamento comprende los aspectos

siguientes:

a) Hoja de Vida
b) Clase Modelo

c) Entrevista Personal

3.1 EVALUACION DE HOJA DE VIDA
La Comisién, evalia la Hoja de Vida en concordancia con las Normas
establecidas y la tabla de calificaciones. El puntaje minimo que debe obtener un

postulante en la evaluacién de la Hoja de Vida para cada Categoria es el

siguiente:
Categoria del postulante Puntaje Minimo
Docente Principal 50
Docente Asociado 40

Solo a los postulantes que acrediten los requisitos exigidos por la Ley y las Bases
del Concurso para la plaza que postula, y que obtengan en la evaluacion de la
hoja de vida, un puntaje igual 0 mayor al minimo indicado, continuaran las

siguientes fases del concurso.

La Comision, publicara en la pagina web, la relacion de los postulantes
declarados aptos, indicando lugar, fecha y hora para el sorteo del tema de la

Clase Modelo.

La Comision, publicara la programacion de la clase modelo indicando tema a

exponer, lugar, fecha y hora de presentacion.
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3.2

3.3

EVALUACION DE LA CLASE MODELO

La Clase Modelo permitira medir la aptitud Docente, la misma que seré publica y
estara basada en un tema consignado en el Plan de Clase de la asignatura de la
plaza a la que postula. La exposicién tendrd una duracién méxima de veinte (20)
minutos; al término de la exposiciéon dispondra de un plazo adicional de (05)
minutos para absolver las preguntas formuladas por la Comision. El postulante

debe presentar el Plan de Clase respectivo, previo a la exposicion de la misma.

Durante su exposicion, el postulante puede hacer uso de ayudas audiovisuales
que considere adecuadas, debiendo la Universidad prestar el apoyo logistico y las

facilidades para ello.

La calificacién maxima es de veinte (20) puntos que corresponde a los siguientes
aspectos:
Clase Modelo

a) Exposicion de clase y dominio del tema (0-5 Puntos)

b) Utilizacién de tecnologia educativa (0-5 Puntos)
c) Presentacion y desenvolvimiento (0-5 Puntos)
d) Plan de clase (0-5 Puntos)

El postulante que obtuviera, menos de diez (10) puntos en la clase modelo sera

eliminado automaticamente del concurso.
ENTREVISTA PERSONAL

La etapa de la entrevista personal permite a la Comision evaluar en el postulante
sus conocimientos de educacion superior universitaria, su cultura general y tendra

un maximo de cinco (05) puntos.

Las etapas de evaluacion de hoja de vida y clase modelo son excluyentes y
eliminatorias, sin perjuicio que a criterio de la Comision pueda disponerse la

evaluacion de la Clase Modelo y la entrevista personal en un solo acto.
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IV. FACTORES DE EVALUACION

La Comision, consolida las calificaciones obtenidas mediante la formula siguiente:

Puntaje Total = Hoja de Vida + Clase Modelo + Entrevista Personal; y formula el

cuadro de méritos respectivo. El puntaje minimo exigido para declarar ganador del

concurso a un postulante es:

Categoria Puntaje Minimo
Docente Principal 60
Docente Asociado 50

4.1 Para declarar ganador a un postulante, se tendra en cuenta las condiciones

planteadas en el Articulo 6° del Reglamento de la forma siguiente:

a)

d)

Cuando a una plaza en concurso se presenta solo un postulante, es
declarado ganador siempre y cuando obtenga un puntaje igual o mayor por
encima de la puntuacién minima exigida en el Articulo 37°.

Cuando a una plaza en concurso se presentan varios postulantes, es
declarado ganador al postulante que obtenga el mayor puntaje por encima
de la puntuacién minima correspondiente.

En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la
prioridad sera adjudicada al que tuviera mayor Grado Académico, si
persiste el empate al que tuviera mayor calificacion en la Clase Modelo. Si
subsiste el empate se tomara en cuenta la calificacién de la hoja de vida y
luego la calificacion de la produccion intelectual e investigacion.

En caso que ningun postulante a una plaza obtenga el puntaje minimo se

declarara la plaza desierta.

4.2 Para obtener el resultado final, la Comisién, tendra en cuenta las siguientes

tablas:
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TABLA DE EVALUACION 1-A

DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres

Plaza Docente Asignaturas

Escuela Profesional

Categoria Académica Docente Principal D

Régimen de Dedicacion:

Docente Asociado D
Dedicacion Exclusiva D Tiempo Completo D

. EVALUACION HOJA DE VIDA

PUNTAJE

° 4 i PUNTAJE A
N DESCRIPCION ESI::%CIFI MAXIMO CALIFICACION
Titulo profesional y Grados Académicos con Estudios
1. Presenciales
1.1. Titulo profesional 8.0
1.2. Grados académicos Presenciales: 20.0
a) Doctor 12.0
b) Maestro 10.0
c) Otro titulo Profesional o grado académico 2.0
Experiencia Profesional 8.0 8.0
2 2.1 Experiencia en entidades publicas y/o privadas (1 pto. x cada
afno)
Experiencia Docente 8.0 8.0
3 3.1 Experiencia en Docencia Universitaria (1 pto. x cada ano)
Actualizaciones y capacitaciones
4.1 Estudios de postgrado
a) Semestres de otro doctorado u otra maestria(0.5 pto. x 30
semestre) 2'0 8.0
4 4.2 Pasantias (1pto c/u hasta 2) 2'0 :
4.3 Cursos de capacitacion en la especialidad (0.5 pto c/u hasta 4) 3'0
4.4 Diplomados de 06 meses a 1 afno: (1 pto c/u hasta 3) '
4.5 Capacitaciones de més de 40 horas hasta 0 menos de 6 meses 30
(0.5 pto c/u hasta 6) 2'0
4.6 Capacitaciones de menos 40 horas ( 0.25 pto c/u hasta 8) ’
Produccion Intelectual e Investigacion
5.1. Libros con depdsito de ley (1 x c/u hasta 2) 2.0
5.2. Trabajos patentados en INDECOPI (0.5 xc/u hasta 2) 1.0
5.3. Trabajos de investigacién acreditados por Entidades publicas 3.0
5 o privadas (1.0 c/u hasta 3) 10.0
5.4. Articulos en revistas cientificas (1x c/u) hasta 4) 4.0
5.5 Manual de préacticas o de laboratorio (0.20 x c/u hasta 10) 2.0
5.6 Guias 0 manuales de ensefianza (0.1 x c/u hasta 10) 1.0
5.7. Investigador Regina 3.0
Cargos Directivos o Apoyo Administrativo
6 6.1 Cargos Directivos en la Universidad (minimo un afio)
- Rector; Vicerrector y Decano (1 pto. por ano) 3.0
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- Jefe de Departamento o Director de Escuela o Jefe de oficina (1
pto. Por afo) 3.0 4.0
6.2 Cargo Directivo en entidad publica o privada (1 pto por afio) 3.0
Conocimiento de idioma extranjero o nativo (puntaje por nivel)
7.1. Nivel avanzado (2 x c/idioma hasta 2) 4 4.0
*7 7.2. Nivel intermedio (1.0 x c/idioma hasta 2) 2
7.3. Nivel basico ( 0.5 x c/idioma hasta 2) 1
*No se consideran constancias para la obtencién del grado
Actividades de proyeccion social (constancia emitida por la
autoridad competente) 4.0
8 8.1. Vinculadas con el curso (0,2 pto c/u hasta 10) 2.0
8.2 Vinculadas con servicio a la comunidad (0.15 x c/u hasta 10) 1.5
8.3 Ligadas con un desarrollo social (0.1 x ¢/u hasta 10) 1.0
Participacion en eventos cientificos o académicos
9.1 Ponente en eventos internacionales (0.5 pto c/u hasta 4) 2.0 6.0
9.2 Ponente en eventos nacionales(0.25 pto x c/u hasta 6) 1.5
9.3 Panelista en eventos internacionales (0.25 ptos c/u hasta 4) 1.0
9 9.4 Panelista en eventos nacionales (0.10 pto. x c/u hasta 5) 0.5
Organizacion en Eventos cientificos
9.5 Organizacion de Congresos (0.25 x c/u hasta 6) 1.5
9.6 Organizacion de Simposios (0.25 x c/u hasta 4) 1.0
9.7 Organizacién de cursos y/o seminarios (0,15 x c/u hasta 10) 1.5
Reconocimientos y méritos
10.1 Premio Internacional en su especialidad (1 pto. hasta 2) gg 3.0
10 10.2 Premio nacional en su especialidad (0.5 pto. x ¢/u hasta 4) ’ ’
10.3 Miembro de sociedades cientificas o instituciones académicas 05
(0.25 x c/u hasta 2) )
10.4 Distinciones académicas o cientificas (0.25 x c/u hasta 2) 05
10.5 Felicitacion o reconocimientos por la Universidad o 1‘0
instituciones publicas o privadas (0.25 hasta 4) )
Puntaje Total 75
TABLA DE EVALUACION 1B
B. ASPECTO INTERNO: CLASE MODELO Y ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE ESPECIFICO PUNTAJE CALIFICACION
Ne DESCRIPCION
DEFICIENTE | REGULAR |BUENO| EXCELENTE | MAXIMO | PARCIAL TOTAL
Clase Modelo
1.1 Exposicion de clase y dominio del tema 1.00 2.00 4.00 5.00
1 [1.2 Utilizacion de tecnologia educativa 1.00 2.00 4.00 5.00 20.00
1.3 Presentacién y _desenvolvimiento 1.00 2.00 4.00 5.00
1.4 Plan de Clase 1.00 2.00 4.00 5.00
Entrevista Personal
2.1 Conocimiento de la Educacion
2 0.5 1.00 1.5 2.5 5.00
Superior Universitaria
2.2 Cultura General 0.5 1.00 15 2.5
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 25.00

11de12




CA

UNAM

UNIVERSIDAD MACIONAL DI MOGUEGUA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

5 RESULTADO FINAL

5.1 La Comisién, agrupara a los postulantes por especialidad y consolida las
calificaciones obtenidas, formula el cuadro de méritos respectivo de acuerdo al

numeral IV y obtendra el resultado final por cada postulante.

5.2 La Comisidn, publicara los resultados en el lugar y fechas previstas en la
convocatoria. La publicacion incluira la calificacion final obtenida y el cuadro de
meéritos correspondiente con la declaracién de ganadores y la asignacion de la plaza

respectiva de acuerdo a la convocatoria.

5.3 La Comisién, redactara el informe final en ftriplicado e incluird las actas de las
sesiones anteriores, los resultados del concurso con la calificacion obtenida por los
postulantes en cada plaza y el cuadro de méritos correspondientes. Asimismo, la
relacion de ganadores del concurso indicando su categoria y dedicacién conforme a
la plaza ganada. El informe final, las actas y los expedientes de los postulantes se

remitiran al Presidente de la Comisién Organizadora para su aprobacion.

5.4 . El Proceso del referido concurso concluye con la aprobacion del informe final por la

Comision Organizadora de la UNAM.

5.5 El Presidente de la Comision Organizadora expide la Resolucion respectiva de

nombramiento a los que resulten ganadores de las Plazas correspondiente.

5.6 En el plazo méximo de 15 dias de concluido el concurso se remite al MINEDU, copias

de las resoluciones respectivas.
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