S B

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

%WWM 0959

- Zima,  §7 JUL 25

Visto el Oficio N° 0566-2015-OCRRHH-UNI de fecha 15 de junio, de la Oficina Central de

Recursos Humanos, mediante el cual remite el Proyecto de Reglamento de Concurso Pdblico de

Méritos para el Ingreso de Personal por Contrato Administrativo de Servicios (CAS) en la

Universidad Nacional de Ingenieria;

'CONSIDERANDO:

Que, por Ley del Servicio Civil N° 30057 se ‘establece el Régimen Unico y exclusivo para las
personas que prestan servicios en las Entidades de la Administracion Publica, asi como de las
personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de las potestades y de la prestacion
de los servicios a su cargo, ,

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios (CAS) en las Entidades de la Administracion Publica,

Que, el objeto del presente Reglémento es establecer el procedimiento para flevar a cabo el
Concurso Publico de Méritos para el ingreso a la Universidad de trabajadores bajo la modalidad

de antratacién Administrativa de Servicios (CAS);

De conformidad con la Ley de Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444,y en uso
de las atribuciones establecidas en los articulos 23° 'y 25° del Estatuto de la Universidad

Nacional de Ingenieria, concordantes con los articulos 60 y 62 de la Ley Universitaria N° 30220,

y con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario;
SE RESUELVE: |

Articulo 1°.- Aprobar €l Reglamento de Concurso Publico de Méritos para el Ingreso de Personal
por Contrato Administrativo de Servicios (CAS) de la Universidad Nacional de Ingenieria, cuyo
texto forma parte integrante de la presente resolucion rectoral

Articulo 2°.- Publicar la presente resolucion rectoral en el Portal Web de la Universidad Nacional -

de Ingenieria y proceder a su difusion interna mediante la Gaceta de la UNL.
‘ Registrese, comuniquese, publiquese, cumplase y archivese
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REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL INGRESO DE
'~ PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS) ALA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

~ TITULOI ’
FINALIDAD, OBJETIVOS, CONDICIONES, ALCANCE Y BASE LEGAL

ARTICULO 1°  La finalidad del presente Reglamento es establecer normas y procedimientos
para efectuar el proceso del concurso plblico de méritos para el ingreso de
personal en la condicién de contratado por servicios administrativos (CAS), a
la Universidad Nacional de Ingenieria, considerando las normas legales

vigentes.

ARTICULO 2°  Los objetivos son los siguientes:

Realizar el concurso publico con transparencia y criterio técnico considerando
todos los factores establecidos por Ley, que permita captar personal idéneo
con experiencia, honestidad, competencia técnica o profesional.

ARTICULO 3° Son 05 (cinco) los requisitos hecesaﬁos para elingreso al empleo publico:

Solicitud de presentacion del postulante.

Tener habiles sus derechos civiles y laborales.

No poseer antecedentes penales ni policiales.

Reunir los requisitos y/o atributos propios del puesto.
Los demas que se sefiale para cada concurso.

AW -~

ARTICULO 4°  Las disposiciones establecidas en el presente Reglamento son de aplicacién
para el personal que postule a puestos o cargos por contrato administrativo de
servicios CAS, establecidos en la convocatoria del Concurso Publico.

El presente Reglamento no e€s de aplicacion para la contratacion
administrativa de servicios de naturaleza especializada que requiera la Alta

Direccion de la Universidad.
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" ARTICULO &°

ARTICULO 6°

ARTICULO 7°

ARTICULO 8°

ARTICULO 9°

ARTICULO 10°
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Base Legal:

- Ley N° 30220, Ley Universitaria.

- Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria.

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

- Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios. ‘

- Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo

°1057.
- Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
- Ley N°26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento.

TITULO Il
‘ DISPOSICIONES GENERALES

El acceso al empleo publico por Contrato Administrativo de Servicios (CAS)
se realiza obligatoriamente mediante Concurso Publico de Méritos.

Son postulantes quienes cumplan con las condiciones establecidas en el
presente Reglamento. Los postulantes deberan concurrir a todas las etapas del
concurso con su Documento Nacional de Identidad (DN!). ‘

Esta prohibida toda recomendacion directa 0 indirecta. Los Miembros de la
Comisién la rechazarén de plano. La comision puede disponer el retiro del
postulante y si fuera el caso, la publicacion del nombre del postulante y del

autorde la recomendacion.

Es nulo todo acto administrativo que apruebe ingresos automaticos o desvirtue
la aplicacion y valoracion de factores establecidos en el presente Reglamento.
Salvo lo establecido en la Primera Disposicion complementaria Final de laLey
N° 29849 y el Decreto Legislativo N° 1057.

TITULO I
COMISION DE CONCURSO

La Comision de Concurso Publico de Méritos para el ingreso de personal por
Contrato Administrativo de Servicios (CAS) a la Universidad Nacional de
Ingenieria estara integrada por miembros titulares que gozan de autonomia en
sus funciones y son responsables de conducir todas las acciones del concurso.
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ARTICULO 11°

ARTICULO 12°

ARTICULO 13°

ARTICULO 14°
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La Comisién estara integrada por.

1.  El Director General de Administracién o su representante, quién la

presidiré.
2. El Jefe de la Oficina Central de Recursos Humanos, quién actuara como

Secretario Técnico de la Comision. :
3. El (los) Jefe (s) de la (s) Dependencia (8) donde se presente puestos

CAS en concurso.
El Presidente y el Secretario seran miembros permanentes dela Comision.

La Comision contara para el desarrollo de todo el procedimiehto establecido en
el presente Reglamento con el apoyo de personal de la Oficina Central de
Recursos Humanos. '

Directivas para el procedimiento del trabajo de la Comision:

13.1 La Comision desarrollara sus funciones con discrecionalidad y bajo
responsabilidad. Adoptara sus acuerdos por unanimidad; caso contrario,
por mayoria simple de sus miembros.

13.2 La condicién de miembro de la Comision de Concurso Publico de Méritos

implica la asistencia obligatoria a todos los actos del concurso.

13.3 Las personas designadas para conformar las comisiones seran las
mismas para todos los actos del concurso.

13.4 En el momento de la toma de decisiones 0 durante el desarrollo de las
reuniones, los miembros de la Comisién pueden solicitar un cuarto
intermedio a fin de deliberar o asesorarse, seguln lo crean conveniente.

13.5 La Comision se instalara con todos sus miembros en la fecha sefialada

en el Cronograma General de Actividades y se declararan en sesion
permanente hasta el término del concurso.

Obligaciones y atribuciones de la Comision:

14.1 Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Concurso.
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14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7.

14.8

14.9

14.10

g
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Convocar el Concurso Publico de Meéritos CAS y elaborar el Cronograma
General de Actividades indicando fecha, hora y lugar en que se
realizaran cada uno de los examenes. ’

Coordinar 'y supervisar ‘el desarrollo del proceso del concurso con
capacidad para solicitar el apoyo que necesite de otras Dependencias’
pertinentes. :

Realizar la calificacion de los expedientes de los postulantes de acuerdo

con los requisitos establecidos, determinando quienes estan aptos para

concursar.

Solicitar la documentacién que ampare la informaciéon presentada,

recabar informes y oficiar a las universidades e Institutos para la
verificacion de los documentos presentados, en los casos que
corresponda. S

Publicar el listado de los postulantes aptos para las diferentes pruebas,
segun Cronograma General de Actividades. ‘

Elaborar el Examen Escrito, para lo cual es imprescindible que se
asesore previamente con las dependencias y especialistas que crea
conveniente dentro del personal activo con que cuenta la Universidad.

Calificar las evaluaciones realizadas por los postulantes, estrictamente
en acto privado, y publicar sus resultados parciales y finales, segun
cronograma de actividades.

Procesar, ' consolidar los resultados obtenidos 'y elaborar el informe
correspondiente acompafiando los siguientes documentos, debidamente
firmados y sellados (si corresponde):
Los resultados de la evaluacion de cada plaza sometida a concurso.
Las actas de calificacion de los factores de evaluacion de cada
postulante.

Elaborar y suscribir las actas de instalacion, de reuniones, de cuadros
de méritos y acta final, y anexarlas a su informe.

e e
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Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento seréan resueltos por
la Comision de Concurso Publico de Méritos, adoptando las medidas que
resulten convenientes para la Universidad.

1411 Declarar desierto el concurso en los siguientes casos:

a. Cuando no se presenten postulantes al puesto o cargo en
COoNCurso.

b. Cuando ninguno de los postulantes reuna los requisitos exigidos.

¢. Cuando ninguno de los postulantes alcance la nota aprobatoria
minima requerida. :

d.- Cuando haya ocurrencia de actos, que a juicio de la comision, sean
de caracter doloso y pongan en riesgo la legitimidad del
_proceso. :

e. Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones del
presente reglamento o incurran en falta disciplinaria durante el
proceso. :

ARTICULO 15° Limitaciones dé los Miembros de la Comision:

Un miembro de la Comisién no podra intervenir con voz y voto en la evaluacion
de la entrevista personal, si concursa un familiar hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio, unién de
hecho o de otra indole que pusiera en duda la imparcialidad de algin miembro
de la comision. Si fuera el caso, sera reemplazado. : '

TITULO IV
CONVOCATORIA AL CONCURSO

ARTICULO 16° La convocatoria debera publicarse en el Portal Web de la UN!I con una
anticipacion minima de cinco (05) dias habiles a la fecha de apertura de la

Inscripcion de Postulantes.
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ARTICULO 17°

ARTICULO 18°

ARTICULO 19°

ARTICULO 20°
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La Convocatoria precisara lo siguiente:

e Nombre de la dependencia o facultad donde pertenece el puesto en

concurso.

Unidad Operativa.

Denominacion del puesto.

Monto del Servicio.

Requisitos minimos de acuerdo con el perfil del puesto.

Requisitos Especificos a propuesta de cada dependencia o facultad.
Fecha de apertura y cierre de la inscripcién y horario de atencion, de
acuerdo al cronograma establecido. '

.  Oficina de inscripcion y recepcion de documentos.

Después de publicada la convocatoria a concurso las bases del mismo no
podran ser modificadas bajo responsabilidad del Jefe de la Oficina Central de
Recursos Humanos.

TITULOV
REGISTRO DE POSTULANTES

Los postulantes recabaran la “Solicitud de Presentacion al Concurso Publico de
Méritos” en la Oficina de Tramite Documentario de la Oficina Central de
Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Ingenierfa (Anexo o).

La Oficina Central de Recursos Humanos abrira un Registro de Postuiantes en
el que anotara los datos personales, €l puesto o cargo al que postulan.

El postulante podra concursar s6lo a un puesto o cargo a la vez. En caso de
advertirse duplicidad de inscripcién se procedera a cancelar su participacion y
a retirarlo del concurso : : _

Para inscribirse al Registro de Postulantes deberan presentar la Solicitud

debidamente llenada, con los documentos siguientes:

) Curriculum Vitae documentado. ‘

. Fotocopia de su D. N. 1.

) Declaracion Jurada segun formato (Anexo 03).

. Las Declaraciones Juradas Y demas documentos seran objeto de
fiscalizacion posterior, mediante la presentacion de los certificados
correspondientes en caso que el postulante haya sido declarado ganador
del puesto en concurso.

7
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ARTICULO 21°

ARTICULO 22°

ARTICULO 23°

ARTICULO 24°

ARTICULO 25°

ARTICULO 26°

'ARTICULO 27°

" ARTICULO 28°

ARTICULO 29°
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En caso de ocurrencia de falsedad en cualquiera de los documentos
presentados, se dispondra la instauracion del proceso disciplinario y penal
correspondiente, dejandose sin efecto su declaracién como ganador *del
CONCurso. '

El plazo de inscripcion de los postulantes para los Concursos Publicos de
Méritos sera de cinco (05) dias habiles.

Los documentos sbdlo podran ser aceptados en la Oficina de Tramite
Documentario de la Oficina Central de Recursos Humanos de la Universidad
dentro del plazo fijado. Vencido este plazo no se permitira agregar documento
alguno, bajo responsabilidad de la Comisién de Concurso.

La Comision aprobara la lista de postulantes aptos y no aptos, y dispondra su
publicacién dentro de los plazos establecidos en el cronograma general de
actividades del concurso.

Cumplido lo previsto en el articulo anterior, se procede a llevar a cabo la
Evaluacion de Postulantes.

TITULO VI
FACTORES Y EVALUACION PERSONAL

El proceso de elaboracion de los examenes es discreto. La infraccion trae
consigo la suspension del examen realizado.

La inasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso
lo descalifica para seguir participando en el mismo, sin admitirse excusa
alguna. La Comision dejara constancia en acta tal circunstancia.

Los exdmenes se realizaran con las formalidades de seguridad que la comision
establezca.

El puntaje minimo es de cincuenta (50) sobre la base de cien puntos (100) y a
partir de alli se establecera el orden de méritos de acuerdo al puntaje obtenido

entre los postulantes. : "
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ARTICULO 30° Los Factores de Evaluacion seran los siguientes:

1. Curriculum Vitae
2. Examen Escrito
3. Entrevista Personal

Las etapas en el orden sefialado son sucesivas y excluyentes. El postulante
s6lo pasa de una etapa a ofra siempre que obtenga calificacién aprobatoria en
la anterior. Para estos efectos, la comision publicaréa oportunamente los
resultados por etapas indicando el nombre del postulante que se encuentra
apto para pasar a la siguiente evaluacion y las instrucciones que debera tener
en cuenta.

ARTICULO 31° Los puntajes para cada uno de los factores de evaluacion son los si uientes
p J
que servira como propuesta referencial de acuerdo a los criterios de la
Comision de Concurso:

CUADRO N°1: FACTORES DE EVALUACION, PUNTAJE

GRUPO DE CURRICULUM EXAMEN ENTREVISTA
EVALUACION VITAE ESCRITO PERSONAL
PROFESIONAL 40 50 10
TECNICO 50 40 10
AUXILIAR 60 30 10

ARTICULO 32° Para la calificacion del Curriculum Vitae se consideran los siguientes
subfactores teniendo en cuenta los documentos presentados.

a) Nivel Educativo:

Se califican los estudios de formacién general, cursados regularmente dentro
del Sistema Educativo Nacional.

Para ocupar el puesto de Analista/Especialista se acreditard como minimo el
grado de bachiller/ Titulo Profesional universitario.

Para ocupar el puesto de Asistente/Técnico se acreditard con el requisito
minimo de estudiosftitulo de institucion educativa no universitaria, con
capacitacion al puesto que postula.
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Para ocupar el puesto de Auxiliar se acreditara con secundaria completa y

experiencia en el puesto.

El Factor Nivel Educativo tiene un puntaje maximo de 20 puntos y se
califica por Grupo de Evaluacion de acuerdo al siguiente cuadro:

CUADRO N°2: FACTOR NIVEL EDUCATIVO - PUNTUACION

NIVEL EDUCATIVO : PROFESIONAL | TECNICO | AUXILIAR
Doctorado, Maestria 20
2da.Especializacién _ 19
Titulo Universitario 18
Grado de Bachiller 17
| Universitario
Egresado de la Universidad 20
Titulo Profesional de Instituto 16 20
Superior Techoldgico ‘
Estudios Incompletos de 15 19
Universidad (mayor de 6
ciclos)
Estudios Incompletos de 12 18
1.S.T. 6 equivalente (mayor de
3 ciclos)
Secundaria Completa y 11 17
experiencia en el puesto v

b) Capacitacion

Se-evaldan los diplomas, certificados, constancias y otros en los que conste el
namero de horas lectivas que ha durado la actividad de capacitacion (cursos,
seminarios, forum, congresos y otros) que guarden relacion con el puesto y las
funciones que postula. Se incluyen en lo posible, los cursos de informatica de
nivel basico, intermedio y avanzado.

Se califica solamente la capacitacion recibida en los altimos cinco (5) afos.

El Factor Capacitacién tiene un puntaje maximo de 10 puntos para los
Profesio_riales; 20 puntos para los asistentes y técnicos, y 10 puntos para los
auxiliares. S '
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Se califica como sigue:
CUADRO N°3: FACTOR CAPACITACION — PUNTUACION

Especializacién

horas lectivas

- ASISTENTES Y '
CAPACITACION PROFESIONALES TECNICOS AUXILIARES
; ' 2 puntos por cada|
Diplomados 20 horas lectivas
Cursos de ' 2 puntos por cada 30

Cursos aprobados

1 punto por cada
10 horas lectivas

1 punto por cada 10
horas lectivas

1 punto por cada
5 horas lectivas.

Asistencias a cursos

1 punto por cada
20 horas lectivas

1 punto por cada 20
horas lectivas -

1 punto por cada
10 horas lectivas

Conferencias, forums,
congresos y seminarios

1 punto por cada
20 horas lectivas

1. punto por cada 20
horas lectivas

1 punto por cada

10 horas lectivas.

c) Experiencia Laboral:
Se evalua el tiempo de servicios en la Administracion

Publica o en el Sector

Privado, en el desempefio de cargos similares al que postula, conforme se
indica en el cuadro siguiente:

CUADRO N°4: FACTOR EXPERIENCIA LABORAL - PUNTUACION

por cada -afio de
servicios hasta un
maximo de 10.

: ASISTENTES Y _ PUNTUACION
PROFESIONALES TECNICOS AUXILIARES
Se califica (01) punto [Se  califica (01) 01 afio - 01 punto

punto por cada afio
de servicios. hasta
un maximo de 10

02 afios — 02 puntos
03 afios — 03 puntos
04 afios — 04 puntos

05 afios - 05 puntos
06 afios — 06 puntos
07 afios — 07 puntos
08 afios — 08 puntos
09 afios — 09 puntos
10 afios — 10 puntos
01 afio — 2.5 puntos
02 aflos — 5 puntos
03 aflos — 7.5 puntos
04 afios — 10 puntos
05 afios —12.5 puntos
06 aflos — 15 puntos
07 aftos ~ 17.5 puntos
08 arios — 20 puntos
09 afios — 22.5 puntos
10 anos — 25 puntos
11 aiios — 27.5 puntos
12 afos - 30 puntos

"Periodos mayores a seis meses se consideraran como un afio

Se califica (2.5)
puntos por
cada afo de
servicios hasta
un maximo de
30 puntos

11
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ARTICULO 33° EIl examen escrito es una prueba objetiva que tiene por finalidad evaluar la
idoneidad profesional y técnica de los postulantes. :

Este examen es personal, cualquier acto de los postulantes que viole principios

éticos como el plagio o el intento de plagio se sanciona con el retiro de la

prueba y la descalificacion del infractor, que quedara inmediatamente fuera del -
. CONCUrSO.

El examen escrito consta de 60 preguntas para el Profesional, de 50 preguntas
para el Técnico y de 40 preguntas para el Auxiliar.

Se considera en el examen escrito un puntaje maximo para el Profesional de
50 puntos, para el Asistente y Técnico de 40 puntos, y Auxiliar de 30 puntos;
los que deben ser elaborados adecuadamente para una duraciéon maxima de

dos horas.

El examen escrito serd realizado en la fecha sefialada en el Cronograma
General de actividades. No tendran una nueva oportunidad aquellos que
dejaron de rendir la prueba, sea cual fuere el motivo de su inasistencia.

El Examen escrito comprende las siguientes pruebas:

1. Gestién Pablica y Conocimiento del puesto o cargo.
2. Cultura General.
3. Psicotécnico

Cada una de las tres pruebas seré diferente para cada grupo de evaluacion.
1. Gestién Publica y Conocimiento del puesto o cargo:

Es una prueba que medird la capacidad del trabajador, en aspectos
conceptuales, técnicos y administrativos del puesto al que postula, asi como
los sistemas administrativos relacionados con la Administracién Publica.

El puntaje maximo sera de 30 puntos para el Profesional, 20 puntos para el
Técnico, y 10 puntos para el Auxiliar.

2. Cultura General:

Se' basara sobre aspectos contemporaneos del sistema universitario, de la
realidad nacional e internacional.

El puntaje méaximo es de 10 puntos para el Profesional, Técnico y Auxiliar.

12
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3. Psicotécnico:

Es una prueba que medira la capacidad del trabajador, consta de
razonamiento numérico y verbal, garantizara el desempefio del servidor en el
puesto al que postula y para otros de mayor responsabilidad que pueda
asumir.

Consta de 20 preguntas, con medio punto por cada respuesta valida, los que
deben ser elaborados adecuadamente, totalizando el puntaje maximo de 10
para el »Profesional, Técnico y Auxiliar.

ARTICULO 34° Elexamen escrito esta sujeto a los siguientes procedimientos:

1. LlLas preguhtas seran formuladas el mismo dia en que debe

2. rendirse el examen.

3. Al término de las pruebas se procedera a efectuar la respectiva
calificacion. _

4. La calificacién de las pruebas se hara con la presencia minima de dos de
los miembros de la Comision. }

5. Al término del proceso de calificacion se publicaran las actas
correspondientes.

6. La calificacion de las pruebas es INAPELABLE y no admitir4 ningun
reclamo al respecto.

La Comision debe prever la elaboracion y reproduccién oportuna de las
pruebas con las medidas de seguridad respectivas.

ARTICULO 35° En el examen escrito los postulantes deberan cumplir lo siguiente:

1. Presentarse puntualmente al examen en el aula sefialada, con su
Documento Nacional de Identidad (DNI).

2. No rendiran el examen los postulantes que lleguen retrasados y seran
calificado con nota CERO. No habra examen de rezagado por ningun
motivo. - :

3. A quienes se sorprenda copiando de un texto, de apuntes o del trabajo de
otro postulante o recibiendo informacion externa, seran eliminados del

concurso.

13
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ARTICULO 36° La Comision es la responsable de la preparacion del contenido de las pruebas y
el resultado de todo el proceso del examen escrito.

ARTICULO 37° La Entrevista Personal tiene por finalidad conocer al postulante, se efectuara en -

un ambiente apropiado, dispuesto por la comision.

Para orientar la entrevista personal se debera tener a la vista la carpeta del
postulante. ;

Se calificaran los siguientes factores:
37.1 Aspecto personal, seguridad, estabilidad emocional y trato.

37.2 Principios éticos, morales y sociales.

37.3 Capacidad para tomar decisiones acertadas (solucién de casos

précticos) y opinién sobre la funcion publica, y

37.4 Cultura general y aspiraciones personales.

ARTICULO 38° Los miembros de la Comisién emitiran su decisién en forma individual, luego
de concluida la entrevista, cuya calificacion se obtendra promediando las

calificaciones parciales de cada uno,

La calificacion para la Entrevista Personal sera de 10 puntos como maximo
para profesional, técnico y auxiliar.

TITULO VI
RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS

ARTICULO 39° La nota final de cada postulante se obtiene sumando los puntajes parciales
obtenidos en cada factor, la misma que sé registraré en acta especial y sera
firmada por los miembros de la Comision.

ARTICULO 40° Se considera como nota aprobatoria minima final de 50 pun{os para todos los
grupos de evaluacion. .

14

—



UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

ARTICULO 41°

ARTICULO 42°

ARTICULO 43°

ARTICULO 44°

ARTICULO 45°

Rosotvciin Roctonal No- 1859

P, 01 JUL 2018

En caso de empate en el puntaje final se dara preferencia en orden de meritos
al postulante que haya alcanzado mayor puntaje en el Curriculum Vitae. De
persistir el empate se considerara sucesivamente los puntajes obtenidos en el
Examen Escrito y Entrevista Personal.

Establecida la nota final de cada postulante se emite el listado final por orden
de méritos. La lista se publica por una sola vez en la pagina Web de la Oficina
Central de Recursos Humanos, consignandose los nombres y puntajes finales.

El postulante que se considere afectado podra en el plazo de un dia Gtil desde
la publicacién de los resultados finales, presentar su reclamo por escrito
dirigido al Presidente de la Comision.

Recepcionado el reclamo la comision se reunira para revisar y emitir su fallo en
el término de un (01) dia habil.

De existir reclamos y resueltos los mismos, los resultados -del concurso
aprobados por unanimidad en la comision tienen caracter de inapelables. Al

término del proceso del Concurso Piblico de Méritos la Comision formulara un

informe de todo lo actuado dirigido al Director General de Administracion.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: Los procesos de concurso CAS que convoquen las facultades de la Unidad
Ejecutora N° 01 - UNI y la Unidad Ejecutora N°02 - INICTEL, contaran con un representante de
la Oficina Central de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Ingenieria, acreditado
con voz y voto de acuerdo con el Art. 6 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil — SERVIR.

SEGUNDA: Declarados los postulantes ganadores del concurso sé suscribiran los contratos
respectivos, formalizando su contrato administrativo de servicios.

TERCERA:' El postulante ganador del concurso asumira el cargo adjudicado el dia util siguiente
de la publicacion de los resultados.

CUARTA: La Oficina Central de Recursos Humanos y/o la dependencia que corresponda esta
obligada a brindar una capacitacion inicial a los recién ingresados, sobre los fines y objetivos dé
la Universidad, derechos y obligaciones y las funciones a desempeiiar.

QUINTA: A los postulantes que no ganaron el concurso se les entregara la documentacion que
presentaron dentro de los 30 dias calendarios siguiente a la publicacion del resultado final.
Transcurrido ese plazo se procedera a la eliminacion de la documentacion.

DISPOSICION FINAL Y TRANSITORIA

Facilitese a la Comision a regular y absolver aquellos aspectos no previstos expresamente en
este documento. ’

16

¥



UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Rosotiicrin Soctoral SN~ 1959

Fima, 1 JUL 200
ANEXO 01

SOLICITUD DE PRESENTACION

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS (CAS)

Instrucciones:

Liene la solicitud a manuscrito y con letra de imprenta. No deje ningun dato sin contestar, si no
_tiene informacion que colocar, anule el espacio en blanco con una raya. '

Sefior Presidente de la Comision de Concurso CAS:

NOMBRES Y APELLIDOS:

......................................................................................................................

DNLLT oot et e

DIREGOION: oot eee et b
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO ....ccooviniiniiniiniinsiinnens ettt
YESTADO CIVIL: Soltero(a) () | Casado(a) () Viudo (a) () Otros ()
TELEFONO i CELULAR ...oovvvveereviiiens E-MAIL ovviieereeereir e eeaens

Habiéndose convocado a concurso publico deméritos para Contrato Administrativo de Servicios
(CAS), solicito a usted mi inscripcién como postulante af: :

PUESTO O CARGO: ..ouvieniiiiiirinicenisiiinnsneisn s annnese
NIVEL / MONTO & oviiiieiinveninmisrie e e e feveerenasneessarene s

DEPENDENCIA: ..l et et eteesrecemssennannr e ssnannaes e desveeeerrnearstaa e
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ANEXO 02
CUADRO DE FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJES MAXlMQS
GRUPO DE GURRICULUM EXAMEN ENTREVISTA
EVALUACION VITAE ESCRITO PERSONAL
PROFESIONAL 40 50 10
TECNICO 50 40 10
AUXILIAR 60 30 - 10
CURRICULUM VITAE
GRUPO DE NIVEL CAPACITACION | EXPERIENCIA
EVALUACION EDUCATIVO LABORAL
PROFESIONAL 20 10 10
TECNICO 20 20 10
AUXILIAR 20 10 30
EXAMEN ESCRITO
GRUPO DE EXAMEN DE
EVALUACION CONOCIMIENTOS

PROFESIONAL 50

TECNICO 40

AUXILIAR 30

ENTREVISTA PERSONAL
GRUPO DE ' PUNTAJE
EVALUACION

PROFESIONAL 10

TECNICO 10

AUXILIAR 10
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA

Mediante la presente Declaracion Jurada hago de conocimiento que digo la verdad respecto a
los requisitos solicitados para la postulacién en el Concurso Publico de Méritos CAS y que se

sefala:

Marcar lo que corresponda con una X

'GOZAR DE BUENA SALUD

HABER SIDO DESTITUIDO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA U OBJETO DE
DESPIDO DE LA ACTIVIDAD PRIVADA POR INFRACCION GRAVE Y/O BAJO
RENDIMIENTO LABORAL

SER PERSONAL ACTIVO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

TENER JUICIO PENDIENTE CON EL ESTADO |

TENER RELACION DE PARENTESCO CON ALGUN MIEMBRO DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OO0 O 0O O
OO0 0O o g

Por lo tanto, en caso de falsedad de lo indicado, seré descalificado del presente concurso y
pasible de sancion de acuerdo con las normas legales vigentes.

..................................................

Domicilio:
Teléfono:
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