UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE PROGRESION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA N.°001-2026-UNI
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RESULTADOS FINALES

iento de las observaciones conforme consta en el Acta de Levantamiento de Observaciones, de fecha martes 27 de octubre de 2026, la Comisién dio

por levantada la observacién formulada por unanimidad continuando con el proceso de la plaza observada: D439 con el cargo de Asistente Administrativo | de la dependencia: CENTRO
PERUANO JAPONES DE INVESTIGACIONES SISMICAS Y MITIGACION DE DESASTRES (CISMID), Continuando con el proceso de progresién de la carrea administrativa N°001-2026-UNI, se dio
por culminada el proceso con fecha 30 octubre def 2026. Cumplase con la publicacién correspondiente.
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: - GENTRO PERUANO JAPONES DE INVESTIGACIONES S{SMICAS Y MITIGACION DE DESASTRES
. | CODIGO EVALUACION DE EVALUACON DE EVALUACION DE PUNTAIE
N UNI CARGO APELLIDOS Y NOMBRES MODALIDAD CURRICULG VITAE PRUEBA ESCRITA ENTREVISTA FINAL RESULTADO
PERSONAL
ASISTENTE ADMINISTRATIVO CAMBIO DE GRUPO
1 0439 i FLORES INFANTE, ELBA PETRONILA OCUPACIONAL 57 18 13 88 GANADOR/A*

CONSIDERACIONES PARA LA FORMALIZACION DE LA PROGRESION:

La formalizacidn de la progresion de las/los servidores declarados ganadores se efectuard mediante la resolucién correspondiente,
una vez resueltos los recursos impugnativos que pudieran presentarse y agotada la via administrativa, conforme a la Directiva
DI-002/DIGA-019 y a las Bases del concurso.

La Unidad de Recursos Humanos comunicard oportunamente las acciones administrativas que correspondan.
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Rimac, 30 de octubre de 2026
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